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TARIHCE

Cumbhuriyet 6ncesi donemde Diizce’de gecim tarimla saglanmakta idi. Tarim ve ticaret alanindaki
teskilatlanmalar 1890 yillarina kadar uzanmaktadir. Bolgenin verimli ve diiz bir araziye sahip olmasi misir
bugday, seker pancari ve 6zellikle tiitiin tireticiligini 6n plana ¢ikarmaktaydi.16 Kasim 1927 de Akhisar’da
toplanan Tiitiinciiler kongresinde, Diizce Tiitiinleri, sehri temsilen Haci Nuri Bey tarafindan 6zel bir
pavyonda sergilenmis, ¢cogu tiitiincii olan iiyelerin biiyiik takdirini kazanmisti. Diizce Ziraat Odasi bu
nedenle “giimiis madalya” ile 6diillendirilmisti. Diizce Temsilcisi Hact Nuri Bey, Kongre Seref Defteri’ne
“Tiirk iktisadi hayatinda birinciligi teskil eden tiitiin sergisini biitiin Diizce ziraatcilar1 ve tiiccarlar1 adina
tebrik ile Akhisar’ lilar1 selamlarim” diye yazmustir.

Diizce’de baslayan iiretim sayesinde 1920 ve 1950 yillar1 arasinda tarim {riinleri ticareti dnemini
hissettirmeye baglamistir.1956 yilindan itibaren artik ilgede tarim iiriinlerinin yani sira orman triinlerinin
islenmesi ile sanayiye gegis baslamistir. Once dag kdylerinde baslayan kiigiik ¢aptaki sanayilesme
hareketi, kisa bir zaman igerisinde sehir merkezine kayarak daha modern sistemlerle calisan isyerleri
konumuna gelmis ve Diizce sanayisinin lokomotifi olmustur. Orman iiriinleri sektérii 1990’11 yillara
ulasildiginda, Diizce’nin lokomotifi olacak ve sektdriin imalati lilke genelinin yaklasik % 17 sine
ulasacaktir.

Ozellikle 1960 yillarinda sanayilesme hareketinin hiz kazanmasi istihdam olanaklarmni arttirmis ayni
zamanda ticaret hayatinda gergeklesen canlilik, Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulmasini zorunlu
hale getirmistir. Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi’nin kurulusu, devrin Belediye Bagkan1 Afer Tiitiinctioglu,
Baskan Vekili Irfan Kazokoglu, iiyeleri Zekeriya Altan, Mahmut Tekin ve Hilmi Kuyumcu tarafindan 20
Nisan 1959 yilinda gergeklestirilmistir. Odanin kurulmasi ile birlikte Diizce’de daha hizli bir sanayilesme
baslamistir. 1976 yilinda tesvikler konusunda pilot bolge haline gelen Diizce ‘de 75 firmaya yatirim tesvik
belgesi verilmis, 1979-1980 yillarinda biiyiik ¢ogunlugunun Istanbul merkeze kayitl oldugu firmalar ile
otomobil yan sanayi, tarim makineleri, insaat malzemeleri, tarim ilaglar1 ve benzeri sektorlerde faaliyet
gosterilmeye baslanilmistir. Bu arada Diizceli sanayicilerde tesviklerden faydalanmis ve tarim iirtinlerinin
islenmesi ile ilgili sektorlerde yatirimlar yapmislardir.

1977-2003 yillar1 arasinda hizmet vermekte oldugu binasindan, Eyliil 2003 de tamamlanmis olan mevcut
hizmet binasina taginmistir. Mevcut hizmet binasimin, bodrum katinda 250 kisilik konferans salonu,
2.Katinda tiye hizmetleri,3.katinda yonetim kurulu ve oda meclisi toplanti salonlar1 , 4.katinda Toplanti
Salonu yer almaktadir. Odamizin Kiiltiir Mahallesi ,Nezih Tiitiinciioglu Bulvar1 késesinde bulunan
arsasinda yeni hizmet binas1 kompleksi ¢alismalar1 yeni donemde baslatilacaktir. Odamiz 2004 yilinda
ISO 9001 Kalite Yonetim sistemini kurmus, 2007 yilinda TOBB Oda Akreditasyon Sistemine dahil olmus
“Akredite Oda” ilk 30 ticaret ve sanayi odasi igerisinde bulunmaktadir. Odamiz iki ayda bir Aylik Faaliyet
Biilteni yayinlamaktadir. ICC (International Chamber Of Commerce ) ve TATSO (Tiirk Alman Ticaret
ve Sanayi Odas1) iiyesidir. Dogu Marmara Avrupa Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) A.S ., TR 42-Dogu
Marmara Kalkinma Ajanst (MARKA) ve Diizce Teknopark A.S. Yonetim Kurullarinda Odamiz temsil
edilmektedir.

Fosgrali Dbore Thewrw v Sessrk
Olan'ven Ml LESINS Prof Or. Emver Komalcu Arght

Diizce Ticaret ve Sanayi Odast’ nin ilk miihiirii.
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KALITE POLITIKASI

Bolgesinde kanaat 6nderi konumda olan odamizin, iiyelerini kurumsal ve ekonomik olarak daha etkin
konumuna getirmek amacina yonelik olarak;

v

<

D N NI NI N NN

Hizmetlerimizi, 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri ve TOBB Oda Borsa
Akreditasyon Kriterleri ¢cergevesinde, liyelerimizin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda,
seffaflik, tarafsizlik ve hesap verilebilirlik ilkelerini benimseyen ¢agdas yonetim anlayisiyla

sunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda gii¢lii networklerin iiyesi olmak ve iiyelerimiz arasinda sektorel

networkler olusturmak,

Bolgemizin kalkinmasina katki saglayacak projeler gelistirmek ve lobi faaliyetlerinde bulunmak,
Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak iizere her tiirlii platformda aktif rol almak,

Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgiyi erisilebilir kilmak,
Paydaslarimizla giiglii is birlikleri olusturmak,

Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek kurumsal performansimizi artirmak,

Kalite altyapimiz: siirekli iyilestirmek,

Kalite politikamizdir.

ANENENEN

MISYON

5174 Sayili Kanun ile verilen gérevleri mevzuata uygun bigimde yerine getirmek,
Uyelerinin sorunlarmi ¢ozecek, ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak verimli ve kaliteli

hizmetler tiretmek,

Diizce’nin sosyo-ekonomik kalkinmasinda iizerine diisen gorevleri sosyal sorumluluk bilinciyle

yerine getirmek,

VIZYON
Diizce’nin sosyo-ekonomik gelisiminde, iiyeleri kanaliyla;

Universite-sanayi isbirligi ile bolge sanayisinin teknolojik doniisiimii saglamayi,

Nitelikli eleman sorununu etkin bicimde ¢dzmeyi,

Kaynak yaratmay1 saglamak i¢in Proje kapasitesini gelistirmeyi 6nceleyen bir kurum olmak.
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DUZCE TICARET VE SANAYI ODASI
KURULUS TARIHI : 1959

2004 YILINDAN ITIBAREN ISO 9001 BELGESI
SAHIBIDIR
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TSE-ISO-EN
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VE

2007 YILINDAN BU YANA DA
“AKREDITE ODA”
STATUSUNDE HIZMET VERMEKTEDIR




ODAMIZDAN CESITLi GORUNTULER

DUZCE
ARET VE SANAYI ODA

Odamiz Sehit Emniyet Miidiirii Ufuk Baysan Meclis Toplant1 Salonu

Odamiz 4.Kat Toplant1 Salonu
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Odamiz Yonetim Kurulu Toplanti Salonu
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Odamiz Yonetim Kurulu Bagkanhg Makam Odasi




ODAMIZ MESLEK GRUPLARI

1. MESLEK GRUBU
( Gazete, Basin-Yayin, Saghk ,Egitim ,Glvenlik Hizmetleri v.b. )

2. MESLEK GRUBU
(insaat Miteahhitleri, insaat Malzemeleri Satisi, Yapi Denetimi, Savunma San., Teknik Hizmetler)

3. MESLEK GRUBU
( Kaplama, Parke, Kereste ve Mobilya imalatlari ve Satislari)

4. MESLEK GRUBU
( Gida Disi imalat Sanayi, Makine, Metal, Kauguk Sanayileri ve Diger imalatlar)

5. MESLEK GRUBU
( Gida DisI Perakende ve Toptan Satislar, Kuyumcular, Fotografcilar ve Diger)

6. MESLEK GRUBU
( Oto Yedek Parca imalat ve Satislari, Oto Bakim ve Servisleri ,Akaryakit istasyonlari ve Diger)

7. MESLEK GRUBU
( Tekstil Urtinleri imalati ve Satislar)

8. MESLEK GRUBU
( Gida Maddeleri imalati, Toptan ve Perakende Satislari)

9. MESLEK GRUBU
( Bankalar, Sigorta Acenteleri, Doviz Birolari, Esnaf Kefalet Kooperatifleri)

10. MESLEK GRUBU
( Hotel, Restaurant, Cafe ve Yemek Siteleri)

11. MESLEK GRUBU
(YUk ve Yolcu Tasimaciligi ve Lojistik)
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT
Odalara iliskin Genel Esaslar

Odalar; tiyelerinin miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan
iligkilerinde diiriistliigii ve gliveni hakim kilmak iizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay1 korumak
ve bu Kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan,
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Odalarin kurulus ve ¢calisma alanlari

Odalarin kurulus ve calisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve ¢alisma alanlari iginde ayni1 unvanda bagka
bir oda kurulamaz. Odalarin ¢alisma alanlari, ¢evre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar gecerli olmak {iizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya
daraltilabilir.

Odalara kayit zorunlulugu

Ticaret siciline kayith tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatin1 haiz tiim gergek ve
tiizel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar1 yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar.
Meslek gruplarina gore yapilacak iiye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Bir merkeze bagli oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin ¢alisma alani i¢inde
olan miistakil sermayesi ve miistakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde tutuldugu ve
miistakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinai faaliyet ve ticarl muamele yapan yerler ve satis
magazalar1 bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina kaydolma
ylikiimliiliglinii de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai nitelikli islerinin geregi
olarak mesgul olduklari ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret
odasina da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi iiriinlerini satmak tizere birden fazla satis yeri agtiklar1 takdirde, fazlasi i¢in satis
yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak zorunda olduklar1 gibi; kendi
sanayi Uriinlerinin satis1 disinda bagka ticari islerle ugrastiklar takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret
odasina da kaydolmakla yiikiimliidiirler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina ait olan
iktisadi miiesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel
idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tiizel kisiligi haiz miiesseseler veya bunlarin subeleri ve
fabrikalar1, bulunduklari ildeki odalara kaydolmak zorundadirlar.

Ticaret siciline kayithi gergek ve tiizel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile besinci fikra
hilkkmiinde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina
kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara
kaydolma ytikiimliiliigiinii de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina
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kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle de ugrastigi takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundadir.

Odalara kayd1 zorunlu olan gergek ve tiizel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu niteligindeki baska
meslek kuruluslarina, birlik ve tesekkiillere liye olmaya ve aidat 6demeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay i¢inde yerine getirmeyenler, odalar tarafindan re’sen
kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Kanunu’ na gore
tescil ve ilan1 gereken her tlirli degisikligi, ger¢eklesmesinden itibaren bir ay i¢inde, kayith olduklar
odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve siirede tescil
ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin durumlarini
gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi igin ilgili ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil
memurlugu, bu bildirim iizerine gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

I¢inde bulunulan yildan dnceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlar1 tespit edilemeyenler ile bu siire
zarfinda aidat 6demeyen {iyelerin isimleri, oda yonetim kurulu karariyla, meslek gruplari ve segmen
listelerinden silinir; aidat tahakkuklar1 durdurulur. Bu fikra hiikkmiiniin gereginin her yilin ocak ay1 iginde
yerine getirilmesinden oda yonetim kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil iginde,
ilgilinin tiyesi bulundugu odaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, oda ydnetim
kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re’ sen silinmesi igin ticaret sicil memurluguna
ihbarda bulunulur. Ihbar1 takip eden ayin ilk giinii itibariyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu siire igerisinde
durumunu bildiren iiyelerin aidat tahakkuklar1 baglatilir. Ancak bu durumda olanlar tiim aidat borg¢larini
o0demedikce se¢men listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re’ sen veya isin birakilmasi halinde {iyenin talebi {izerine kayit silinmesine iliskin
ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde iicretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, bagvuru iizerine veya re’ sen tespit olunan sanayi odasi iiyelerinin sanayi
odasindan kayitlar1 silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitli olmayanlarin ticari faaliyetlerinin
devam etmesi halinde duru, re’ sen kayitlarinin yapilmasi i¢in ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayith iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan tiyelerin tacirlik sifati devam ediyorsa,
kayd: silinmeden; etmiyorsa, kaydr re’sen silinerek, sanayi odasina iiye kaydi yapilmak {lizere durum
degisikligine iliskin bildirim ticaret odasinca en geg otuz giin i¢inde ilgili sanayi odasina bildirilir.
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ODAMIZIN GOREVLERI

Meslek ahlakini, disiplini ve dayanigmay1 korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine ¢aligmak.

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle iiyelerin

mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda tiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiy1
kurmak ve isletmek.

Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlar1 uygun vasitalarla yaymak.

26 mc1 maddeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlarca teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
tiyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

Calisma alanlar1 i¢indeki ticari igindeki ticari ve smai orf, adet ve teamiilleri tespit etmek,
Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

Yurt i¢i ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tiyeleri igin, Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek
gorevleri yapmak.

Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarini tutmak ve tiyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saglamak ve bunlar1 Birlige talep halinde bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢ergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yliriitmek.
Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

Oda Organlari, Olusumlari ve Gorevleri

Oda Organlari

Meslek komiteleri Kadin Girisimciler Kurulu
Meclis Geng Girisimciler Kurulu
Y o6netim kurulu Komisyonlar

Disiplin kurulu
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Oda Meslek Komiteleri

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek bes veya yedi kisiden, {iye sayisi on bini asan
odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil iyeler kadar da yedek iiye segilir.

Komite kendi tiyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Meslek komitesi liyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet sinirlart
icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayil1 Kanuna gore kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin iiye sayilarinin tespiti ve diger hususlar
Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Oda Meslek Komitelerinin Gérevleri

Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

v Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek tizere
yoOnetim kuruluna teklif etmek.

v Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, baskan yardimcisi veya
uygun goriilen liyelerin, oy kullanmamak tlizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

v Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
aragtirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

v' 1lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 1. Meslek Komitesi

"v'.

Komite Bagkan
Yakup UYSAL

Kom. Bgk. Yardimcisi Komite Uye Komite Uye
Osman KIRTAY Nilgiin ERTAN Fatih TOPRAK

Komite Uye Komite Uye
UMIT ULGEN HALIL UZUN
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Komite Bagkan!
Hayrullah SEN

Kom. Bgk. Yardimciss
Oner Mumzaz CATANA

!
Komite Uye
CATANA Hamza MUTLU

Komite Uye
IBRAHIM CANPO

LAT
LA

Komite Uye
MUSTAFA GOSTERISLI

YAV

Diizce Ticaret ve Sana asi 3. Meslek Komitesi

Komite Bagkan
$ahin BIRCAN

HUAN

Kom. Bsk. Yardimaist
Fikret ERYAKALI

Komite Uye Komite Uye
Zewi UYANIK Rasim MERCAN

Komite Uye
METIN COSKUN

Komite Uye Komite Uye
HIKMET MUTLU HASAN AKTURK

L

Komite Uye
Temur NEZIR

Komite Uye

UZ AYYILDIZ

-




Kom. Bsk. Yardimciss
Fikret YILDIRIM

Komite Uye
BILAL TURKAN

Kom. Bgk. Yardimcis:
Abduliah ATASOY

=
1=

Komite Uye

OZKAN CAKIR

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 4. Meslek Komitesi

Komite Bagkani
Ertugrul ATALI

Komite Uye

Murat 0Z30Y

o

Komite Uye
ENGIN ER

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 5. Meslek K

Komite Bagkan
Murat YAKAR

&
Komite Uye
Nihat SEVDIM

e

Komite Uye
ERDOGAN BIYIK

Komite Uye
Semih KAHVECI

Komite Uye
ALl TOPCU

Komite Uye
Ahmet Can ERTURK

Komite Uye
MURAT TASTEPE




Kom. Bgk. Yardimcis:
Murat OZTURK

. Komite Uye
BULENT SIVRIKAYA

Komite Uye _
EMRE DURMAZOGLU

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 6. Meslek

Komite Bagkani
Metin TOPAL

Komite Uye
Ilhan COSKUNER

i

Komite Uye
NURI HIZEL

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi 7. Meslek K

Komite Bagkani
Mutlu KAYAR

Komite Uye
Dursun MUTAF
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Komite Uye
Yusuf KURT

Komite Uye

ERTAN TASLI

[

Komite Uye
Yavuzhan SERBETCI

Komite Uye

HAYAT] EGILMEZ

Komite Uye

SELAHATTIN AYDIN
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Kom. Bsk. Yardimais
Adnan ERTEKIN

Komite Uye
YALCIN TOP

. Komite Uye |
0ZGUR MURADOGLU

Duzce Ticaret ve Sa Odasi 8. Meslek Komitesi

7

\
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Komite Bagkan
Yunus Emrs GULAY

Komite Uye
Selam: CELEBI

Komite Uye
TANJU ACAR

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi 9. Meslek K

&

Komite Bagkani

Metin KOC

Komite Uye
FEYZI GULSOY

Komite Uye
Sabri KILIC

. Komite Uye
OMER DEMIRTAS

Komite Uye
SELIM KOCAK




Kom. Bgk. Yardimais:
CEMIL TUYSUZ

Kom. Bgk. Yardimaist
BULENT ERQGLU

!a ‘-!
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Komite Uye
AHMET DERTLI

ce Ticaret ve Sanayi Odasi 10. Meslek Komitesi

a4

Komite Bagkani
RECEP UCAR

e

Komite Uye
ALPARSLAN CEYLAN

i?-

Komite Uye
HASAN ARSLAN

ce Ticaret ve Sanayi Odasi 11. Meslek Komitesi

Komite Bagkan
IS4 UCUNCUOGLU

Komite Oye _
MUSTAFA GUNDOGDU

L\
Komite Uye _
SAADETTIN KAYISOGLU
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Komite Uye
MURAT SAYDAM

Komite Uye
AYDIN CIVELEK

Komite Uye
RAMAZAN YILDIRIM




ODA MECLIiSi

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in segilecek liyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden olusan
gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tiger, dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, on bir kisiden olugan
gruplarda beser meclis iiyesi se¢ilir. Ayrica ayni sayida yedek iiye seg¢ilir.

Meclis, kendi liyeleri arasindan dort yil i¢in bagkan ile bir veya iki bagkan yardimcisi seger.

Meclis tyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda bulunan
odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde
gorev alabilirler.

Meclis bagkani ve yardimcilart yonetim kurulu ve disiplin kurulu bagkan ve liyeligine secilemezler.

Ust iiste iki dénem meclis baskanlig1 yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gegmedikce ayn1 goreve yeniden
secilemezler.

Oda Meclisinin Gorevleri

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu {iyelerini segmek.

Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢gmek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Caligsma alanlar1 i¢indeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili

AN NI NI NN SN

olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmek tlizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek

hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

Odaya kayitli iiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

v Yillik biit¢e ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

AN

v Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ddiing para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya
kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

v Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

v Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya tiyelerin derecelerine iligskin olarak verilecek
kararlara kars1 yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

v Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danigsma kurullari kurmak.

v Yurt i¢i ve yurt dig1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara liye olmak ve kongrelerine delege géndermek.

v' Tabhsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya dlen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borg¢larini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir
sebeplerden dolay1 6deme giicliigii icinde olan iiyelerin aidat bor¢larinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile oda veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim
kuruluna devretmek.

v Oda galismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin tiye tam
sayisinin {igte ikisinin kararryla seref iiyeligi vermek.

v llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Meclis Bgk. Yardsmctsi
MUSTAFA GOSTERISLI

Meclis Uye
HALIL UZUN

Meclis Uye
ENGIN ER

Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi Oda Meclisi

Meclis Bagkam
AHMET DERTLI

i

Meclis Bgk. Yardimcisi
NURI HIZEL

Meclis Uys
HIKMET MUTLU

Meclis Uye
ALl TOPCU
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Katip Uye

\ W17 AVY 7
YAVUZ AYYILDIZ

Meclis Uye
HASAN AKTURK

1

Meclis Uye
ERDOGAN BIYIK




Mecis Oye
SELAHATTIN AYDIN

Mediis Oye
SELIM KOCAK

s

EMRE

Mechis Oye
RAMAZAN YILDIRIM

<

Meciis Oye
TUNCAY SAIN

=,

Mediis Oye
OZKAN GAXIR

=2

Mediis Oye
YALGIN TOP

o

TANJU ACA

>

i

Mechs Dye
SASAN ARSLAN

URMAZOELL

(=]

[
>
=
=1
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Mechs Dye
BILAL TURKAN

="
P

Mechs Oye
BOLENT Sivalkava

Meclis Oye
SMER DEMIRTAS

Il' .(
Meclis Oye
SAADETTIN KAYISOBLU

Meclis Oye
|BRAHIM CANPOLAT

5o

Meclis Oye
METIN COSKUN

Meciis Dye
MIURAT SAYDAM
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ODA YONETIM KURULU

Oda yonetim kurulu, dort yil i¢in segilen, meclis iiye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile yirmi

dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda

on bir kisiden olusur.

Meclis kendi liyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste halinde

secer. Yonetim kurulu, kendi tiyeleri arasindan dort y1l i¢in bir veya iki bagkan yardimcisi ve bir sayman

uye secer.

Bir odanin yonetim kurulu bagkani ve iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde de

gorev alamazlar.

Oda Yonetim Kurulunun Gérevleri

AN NI NI NI

ANERN

Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢cergevesinde oda islerini yiiriitmek.

Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iligkin raporlari oda meclisine sunmak.

Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine karar vermek.
Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalariin uygulanmasini saglamak.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

Odanin bir y1l igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadl ve simai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngériilen esas ve usuller ger¢evesinde
karara baglamak.

Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini ddiillendirmek.

Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

Hakem veya hakem heyeti segcmek.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri
yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu Bagkam
TUNCAY SAHIN

Yon. Krl Bagkani Yardimcisi Yan. Krl Bagkan! Yardemcisi . Uye
UMIT ULGEN IBRAHIM CANPOLAT OZKAN CAKIR

Oy Oye Uye
BILAL TURKAN METIN COSKUN YALCIN TOP
- Uye Uye
BULENT SIVRIKAYA MURAT SAYDAM
ODA DISIPLIN KURULU

Oda disiplin kurulu, meclis¢e odaya kayithi olanlar arasindan dort yil i¢in segilen alt1 asil ve alt1 yedek iiyeden
olusur.

Disiplin kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan seger. Bagkanin bulunmadig:
zamanlarda, en yasl iiye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu tyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlik¢a ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.

Oda Disiplin Kurulunun Gérevleri
1. Odaya kayitli liyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen usul ve esaslara

uygun olarak yiirtitmek.
2. Meclise, odaya kayith liyeler hakkinda disiplin ve para cezas1 verilmesini 6nermek.
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TOBB iL. KADIN GiRiSIMCILER KURULU
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TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu’nun olusumu

» 11 Kurulu; en fazla, o ildeki oda ve borsalarm meclis iiyesi toplam sayis1 kadar {iyeden
olusturulur. Ildeki her bir Oda/Borsa Yonetim Kurulu tarafindan, en fazla Oda/Borsanin
kendi Meclis iiyesi sayis1 kadar kisi 11 Kurulu iiyesi olarak belirlenir. Bu kisilere iliskin
gerekli bilgiler Koordinatore bildirilir.

» Uyelik basvurulari, Oda/Borsa yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ancak iiyelik
islemi Birlik tarafindan talep edilen bilgilerin tamaminin yine Birlik¢e tespit edilen
yontemle ilgili Oda/Borsa tarafindan eksiksiz bir bigimde Girisimcilik Miidiirliigiine
iletilmesi ile tamamlanmis olur. Oda/Borsa Yonetim Kurulunca reddedilen basvurulara
iliskin gerekli bilgi bagvuru sahiplerine Oda/Borsa Genel Sekreterligi tarafindan yazili
olarak iletilir. 1 Kurulunun toplam iiye sayis1, Birlik tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
artirtlabilir. Bu durumda, ilgili ilin her bir Oda/Borsasi tarafindan belirlenecek iiye sayisi
da Birlik tarafindan yeniden belirlenir. il Kuruluna iiye olacak kadin girisimcilerin, Ticaret
siciline kayitli, gergek kisi tacir veya tiizel kisilerin ortagi, yonetim kurulu iiyesi, yoneticisi,
genel miidiirii veya murahhas azasi olmasi gerekir. O Ilde bulunan bir fakiilte, yiiksek okul
ya da enstitiide, girisimcilik konusunda ¢alismalar yiiriiten tiniversite 6grencileri, 6gretim
gorevlileri veya 6gretim {iiyeleri ile toplum nezdinde sayginlik uyandiran diger gercek
kisiler de 11 Kurul iiyesi olarak belirlenebilir. Il Kurulu iiyeleri arasinda, bu kisilerin sayis,
0 Oda/Borsa tarafindan belirlenebilecek 11 Kurul iiyesi toplam sayisinin yiizde yirmisinden
fazla olamaz.

> 11 Kurulu, kadin girisimciligin {ilke sathinda gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina ydnelik
politika ve stratejiler olusturulmasmna iliskin II Icra Komitesine onerilerde bulunma
gdrevini yiiriitiir. 11 Kurulu, yaptig1 ¢aligmalari rapor halinde il icra Komitesine sunar.
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TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu’nun Gérevleri

a) Ildeki kadin girisimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimindan gelistirilmesi ve daha
donanimli hale getirilmesi amaciyla politikalar belirleme,

b) Girisimeilik kiiltiiriiniin {ldeki kadinlar arasinda gelismesine dnciiliik etme,

c¢) Girisimci ruhlu kisilere, bu 6zelliklerini daha etkili kullanabilmelerini saglayacak, is
kurmay1 diistinenlere kurulus ve devamindaki isi siirdiirme siireclerinde ihtiyaglari olacak
temel bilgileri vermek, yol gostermek amaciyla girisimcilik egitimleri, seminer ve panel
diizenleme,

d) [ldeki lise ve tiniversitelerde girisimcilik dersleri, seminerleri, panelleri diizenleme,

e) Girisimcilik, is kurma konularinda ilgili prosediirleri aktaran kitap¢iklar ve CD’ler
hazirlama,

f) Birlik tarafindan hazirlanmis olan kadin girisimcilik konusunda detayl bilgileri ve
olanaklar1 giincel olarak sunan internet portalinda, Il Icra Komitesine iliskin yer alan
boliimiin giincellenmesini saglama,

g) Ildeki kadin girisimcilerin deneyimli girisimciler yaninda staj yapmalarini saglama,

h) Kogluk sistemi gelistirerek ildeki yeni is kuran girisimcilere deneyimli girisimciler
tarafindan belli siirelerde destek saglama,

i) I ekonomisinin gelismesine katkida bulunacak sektorlerde girisimde bulunulmasina
yardimci olacak tedbirleri belirleme ve bu sektorlere kadin girisimcileri yonlendirme ve
tesvik etme,
J) Konularin 6zelliklerine gore ¢alisma gruplar1 kurma,

k) Yurt i¢inde ve yurt disinda kadin girisimcilige iliskin gelismeler ile idari ve yasal
diizenlemeleri izleyerek toplayacagi bilgileri ilgililere ulastirma,

1) TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Icra Komitesi tarafindan alinmis olan ilgili kararlarm
Il sathinda uygulanmasini saglama konularinda, i Oda/Borsalari tarafindan goriis
olusturulmasina katki saglar ve bu kapsamda koordinator Oda/Borsa tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirir.
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IL GENC GiRiSIMCILER KURULU

TOBB il Gen¢ Girisimciler Kurulu’nun olusumu

On yedi iiyeden olusan Il Icra Komitesinin on ii¢ as1l ve yedek iiyesi, Birlik tarafindan i1 Oda/Borsa
meclis Uyeleri toplam sayilarinin igerisindeki paylar dikkate alinarak belirlenen kontenjanlar
cercevesinde; her bir Ilgeyi temsilen o Ilcedeki Oda/Borsalarca ortaklasa belirlenen il Kurul
iiyeleri ve 11 merkezini temsilen il merkezindeki oda ve borsalarin her birince ayr1 ayr1 belirlenen
I Kurul iiyeleri tarafindan ve arasindan segilir. Il Kurulu toplam iiye sayisinin on besin altinda
oldugu illerde ise il Icra Komitesi benzer yontemle belirlenen dagilimda yedi iiyeden olusturulur.
I1 icra Komitesinde yer alinabilmesi igin,

(1) 11 Oda/Borsalar1 veya Ilgeler tarafindan en az ii¢ kisinin 11 Kurul iiyesi olarak belirlenmesi
esastir.

(2) 11 Icra Komitesinin diger iki asil ve yedek iiyesi, Koordinatdr tarafindan belirlenen I Kurul
iiyeleri tarafindan ve arasindan segilir. 4

(3) Birlik tarafindan belirlenen tarihte secimi tamamlamamis olan il Icra Komitesinin iiyelik
kontenjanlari i¢in, gerekli goriilmesi halinde TOBB tarafindan belirlenen tiyeler atanir.

(4) Koordinatér Oda/Borsa Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Koordinatér Oda/Borsa Y onetim
Kurulu tiyeleri arasindan goérevlendirilen bir tiye ile Koordinatér Oda/Borsa Genel Sekreteri ya da
gorevlendirecegi Yardimecist ise Il icra Komitesinin dogal iiyesidir.

(5) Il Icra Komitesi segimleri Birlik organ segimlerinin yapilacagi ay1 takip eden dordiincii ayin
sonuna kadar TOBB tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda, yine TOBB tarafindan tespit
edilen tarihte gerceklestirilir. Icra Komitesinin gorev siiresi bir sonraki il Icra Komitesi se¢imleri
kesinlesinceye kadardir. Yeni segilen Il Icra Komitesinin yapilacak ilk toplantisina kadar, eski Icra
Komitesi gorevine devam eder.

(6) Gérev siiresi igerisinde kirk yasindan giin alan I icra Komitesi iiyeleri, Il Icra Komitesinin
gorev siiresi sona erene kadar gorevlerine devam ederler.
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(7) il icra Komitesinin se¢im usuliine iliskin Usul ve Esaslar, Birlik Baskaninin onay ile yiiriirliige
girer.

(8) 11 icra Komitesi iiyeligi i¢in, Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kagakeilik, vergi kacak¢iligi veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkim
olmamak sarttir. {1 Icra Komitesi segimlerine katilacak olan adaylar bu sart1 tasidiklarmi tevsik
eden adli sicil belgelerini adaylik basvuru dilekgeleri ile birlikte se¢imim gergeklestirilecegi
Oda/Borsa’ya ibraz etmek zorundadir. Bu siire icerisinde adli sicil belgesini ibraz etmeyenler veya
ibraz etmekle birlikte bu sart1 tasimadiklari ilgili Oda/Borsa tarafindan tespit edilenler secimlere
katilamazlar. Secildikten sonra bu sarti tasimadiklari anlasilanlarin icra komitesi iiyeligi
kendiliginden sona erer.

DUZCE TICARET VE SANAYI ODASI PERSONELI

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi Personel

GENEL SEKRETER
AYTEN NURSEL KOCADAG

MUHASEBE MODORO TICARET SICiLI MODOROD ODA SICIL VE SANAYI MODORO
SENOL KETEN UGUR KURT YASIN GOCMEN

5

A

BELGELER MODORO KALITE VE EGITIM SORUMLUSU TICARET SICILI MODOR YARDIMCIS!
EMINE AYDIN VILDAN YILMAZ TAMER SIMSEK

&
y

TICARET SICILI MEMURU OZEL KALEM /SIGORTA ACENTELERIE-IMZA PROJE KOORDINATORO
EBRU BAKKALOGLU FATMA SENAY CETIN TUNCAY YOKSEL
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PROJE ASISTANI
ZEYNEP CEBECI

- |

ODA SICIL VE DI§ TICARET MEMURU
NESLIHAN KESEN DOGRUOGLU

T

TICARET SICIL| YARDIMCI PERSONEL
RECEP GIRGIN

m
.

YARDIMCI PERSONEL
ERSIN KARAGUZEL

YARDIMC1 PERSONEL
MURAT OKUMUS

MUHASEBE MEMURU ODA SICIL VE SANAY| MEMURU
SEDA PISKIN FERDI ENGIN
Jo=>
.
—

BELGELER MEMURU BASIN YAYIN BILGI ISLEM SORUMLUSU
HATICE CAKIR BASRI ALBAYRAK

<
SATIN ALMA MAKAM SOFORU

OSMAN KESEN AYTEKIN AYDINOGLU

DANISMA
EMIN OZDEMIR

YARDIMCI PERSONEL
NESRIN POYRAZ

Odamizca Verilen Hizmetler Hakkinda Bilgiler

Diizce Ticaret Sicil Miidiirliigii

Ticaret Sicil Miidiirliigiinde Ticaret Sicil Miidirii ve Ticaret Sicil Miidiir Yardimcilar: hizmet vermekte
olup, gorev taniminin yerine getirilmesinden Ticaret Sicili Miidirligii ¢alisanlar sorumludur. Ticaret
Sicili Miidiirligiiniin gorevi; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi hiikiimleri
geregince gercek ve tiizel kisi tacirlerin Ticaret Siciline kurulus, tescil ve ilanin1 yapmak, olusturulan sicil
dosyalarini saklamak ve bilgisayar ortamina aktarmak , mevzuat uyarinca istenen belge ve bilgileri sicil
kayitlarina gore vermek seklindedir.
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Ticaret Sicili Miidiirliigiiniin gorevleri;

Ticari isletmelerin kuruluglar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun zorunlu kildigi tescil, is ve iglemlerini yerine
getirmek.

Isletmelerin ticaret sicil dosyalarini arsivlemek ve her an kullanima hazir tutmak.

Isletmelerin tescil edilmis bulunan hususlarinda meydana gelen degisiklikleri tescil etmek.

Cesitli nedenlerle yagami sona eren isletmelerin sicil kayitlarinin terkinini saglamak.

Yasalarda tanimlanan ticaret sicil defterlerini tutmak, tescili gerektigi halde bagvuru yapilmayan
isletmelerin re' sen tescil islemlerini yapmak.

Kisilerin ve kuruluslarin sicil dosyalarina iligkin bilgi ve belge taleplerini kargilamak.

Ticaret sicil is ve islemlerini hizli ve verimli yiiriitebilmek i¢in gerekli tedbirleri almak.

Ticaret siciline iliskin goriis ve Oneri taleplerini hazirlamak. Ticaret sicili miidiirliigii, tescil i¢in aranan
kanuni sartlarin var olup olmadiginm incelemekle yiikiimliidiir.

Ticaret sicili, tacirlerin ve tglincii kisilerin bilmelerinde yarar ve zorunluluk bulunan, tacir ile ticari
islemeye iliskin bilgi ve kayitlar1 kapsayan bir devlet sicilidir.

Ticaret sicilinin tacirin hukuki durumunu saptamak, {igiincii kisileri aydinlatmak, agiklik ve tacire ait bazi
kazanilmig haklarin korunmasina yardimer olmak gibi amaglari vardir.

Sicil islemleri tescil, tadil ve terkin olarak tige ayrilabilir. Tescil, yani yazim bir olgunun sicile gegirilmesi;
tadil, sicile yazilmis olgulardaki degisiklik nedeniyle kayitlarin diizeltilmesi ya da degistirilmesi; terkin ise,
kayitli bulunan olgunun ortadan kalkmas: yiiziinden kayitlarin silinmesidir.

Tescil edilecek biitiin kayitlarin, sicildeki degisikliklerin veya kayit silme iglemlerinin dogrulayici belgelere
dayanmasi esastir.

Ticaret siciline hangi hususlarin yazilabilecegi konusunda ilgili hitkiimlerde herhangi bir agiklik yoktur. Bu
nedenle her somut olayda yasaya bakmak ve burada tescil ongoriilmiisse, gerekli islemleri yaptirmak
gerekir. Bagka bir deyisle, bir husus ancak yasanin agik¢a zorunlu kildigi durumlarda tescil ettirilebilir.
Ticaret siciline tescil, kural olarak ilgililerin istemi {izerine yapilir. Bunun yani sira tescilin ilgili makamin
bildirmesi lizerine ya da re' sen (gérevden o6tiirii) Sicil Midiirligi tarafindan yapildigi durumlar da vardir.
Tescili gereken ya da olanakli bulunan bir hususu yasa hiikiimleri uyarinca isteyebilecek olan kisiler ilgili
sayilirlar.

Kanunda ve Yonetmelikte aksi diizenlenen haller disinda tescili isteme siiresi 15 giindiir. Bu siire tescile
tabi bir hususun gerceklestigi tarihten; tamamlanmasi bir senet ya da belgenin diizenlenmesine bagl
hususlarda ise bunun diizenlenmesi tarihinden itibaren baglar. Ticaret Sicili Midiirliigii tescil i¢in aranan
kanuni sartlarin var olup olmadigim ilgili yonetmelik ve kanunlari dikkate alarak inceler. Kanuna ve
Yonetmelige uygun bir hale getirilmemis veya istenilen belgeler tamamlanmamis oldugu takdirde tescil
istegi red olunur. Sicile yapilacak tescillerin, gergegi tam olarak yansitmasi, ii¢lincii kisilerde yanlis izlenim
yaratacak nitelik tasimamasi ve kamu diizenine aykirilik olusturmamasi gerekir. Sicile ait tescil, degisiklik
ve silinmeler ile diger is ve islemler Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir. Ticaret Sicili Miidurligi ile ilgili yapilacak islem adimlari, gerekli evrak listeleri, formlar, belge
ornekleri odamiz internet sitesinde https://www.duzcetso.org.tr/tr/genel/sayfalar/29-9-2016-ticaret-sicili-
islemleri-ve-evraklari/  adresinde mevcut olup ilgili mevzuatlar ve tebliglere gore devamli olarak

giincellenmektedir

DiGER HiZMETLER VE BELGELER

Savisal Takograf Karti

Takograf cihazi, karayolu araglarinin hareketinin ve siiriiciilerinin belli ¢aligma siirelerinin detaylarini
otomatik veya yar1 otomatik olarak gostermek ve kaydetmek icin karayoluyla tasimacilik yapan araglara
monte edilmesi tasarlanan kayit cihazidir.

Takograf cihazi;
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Arag kullanim siirelerini, ara¢ hizini, Kanunun belirttigi sinirlar i¢inde aracin kullanimini denetler.
Denetledigi kayitlar1 hafizasinda tutar. Hafizasindaki kayitlar1 grafik veya yazili rapor olarak verir.

Mekanik ve elektromekanik takograf cihazlar yerine, 1 Mayis 2006 tarihinden itibaren AB'ye iiye iilkelerde
Avrupa Birligi'nin ilgili mevzuati uyarinca karayolu tasimaciliginda kullanilan yeni araglarda sayisal takograf
kullanilmasi zorunlu hale gelmistir.

Sayisal takograf uygulamasi ile, profesyonel siirliciilerin davraniglarina/faaliyetlerine iliskin daha fazla ve
giivenilir veri toplayarak, karayolu giivenliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

Sayisal takograf cihazi ile asagidaki bilgiler kaydedilmektedir.

Aracin Kat ettigi mesafe, aracin hizi, siirlis zamani, diger ¢alisma veya hazir bulunma stireleri ve galisma aralarini
ve glinliik dinlenme siireleri.

Tiirkiye Sayisal Takograf Sistemi (STS)

T.C. Ulastirma Bakanligi Kara Ulagtirma Genel Midiirliigii, "Tiirkiye Ulusal Otoritesi (TR-A)" olarak Sayisal
Takograf Sistemini lilkemizde zamaninda uygulayarak, kurumlar aras1 koordinasyon ile teknik, idari ve
organizasyonel tiim gorevleri yerine getirmektedir.

Sayisal takograf sistemi kapsamindaki siiriicii kart1, servis kart1 ve sirket kartin1 almak isteyen kisi veya
kuruluslar, genis bilgi almak i¢in Odamizin 0 380 524 25 50 no.lu telefondan 130 no.lu dahiliyi arayabilirler.

Takograf Kartlan
Siiriicii Kart1 Ornegi

Belirli bir siiriicliye verilen takograf kartidir. Siiriicii kart1 stiriiciiyii tanitir ve siiriicli faaliyeti verisinin hafizaya
alinmasina yarar.

SURUCU KARTY TURKIYE CUMMURIYETY
I I ‘ V Soynch 2 A (e 3 Dogum tark
30 Karte gepebgess basbadai larh
b Kaow o gt oan D1 art

s

Kan amachy dogriasends numars
-/ % 52 Sareco belpes munatme 53 Nart rumene
-\- . y §  Foloprw

- ',_..-.-7-’ LA * ) Ares

[ S
Tlu UNASTINL BACAML K31 Moy e, B Caciims Wa S DAROE Dmes ) SMSANA

Sirket Karti
Takograf cihazi takili arag sahiplerine veya hamillerine verilen bir takograf kartidir. Sirket karti, girketi tanitir ve

sirket tarafindan kilitlenen veya herhangi bir sirket tarafindan kilitlenmeyen takograf cihazinda hafizaya alinan
verinin goriintiilenmesini, yiiklenmesini ve yazdirilmasini saglar.

SIRKET KARTI| TURKIYE CUMBURIYETY
A Savne ach (21 Soyeds () Ads jadey
4a  Kartey gecedbiven banlasaie larh
A Kertes b olirah geceriguris baNg larh

46 Karm veren e

SO jaa] Ubesal Mart amachy dogndtesseds manans
‘ A ’—\- S5 Kan meracas

.\. - /7 f »:

S M ne * Ades

Lither 243030k aress giadences / Pedes v 16
Lo URARTIMS AN K Mabie ey b Caciime e 3 SHO Coe + ANIAAL
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Denetim Karti

Ulusal yetkili denetim otoritesine verilen takograf kartidir. Denetim kart1 denetim otoritesini tanitir ve veri
hafizasinda veya siiriicii kartlarinda hafizaya alinmis veriyi okumak, yazdirmak ve/veya indirmek igin bu veriye
erismek amaciyla kullanilir.

DENETIM KAATI TORKIYE CUMBURIYET
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K Tiirii Tasima Belgeleri

Gergek ve tiizel kisilerin K1, K2, K3 tiirii yetki belgesi islemleri, 4925 sayili Karayolu Tagima Y 6netmeligi
cercevesinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig ile yapilan protokol ile Odamiz tarafindan
yuritiilmektedir.

1.C.
ULASTIRMA BAKANLIGH
KARA ULASTIRMASI GENEL MUDURLUGI

YETKI BELGENI

Genis bilgi almak i¢cin Odamizin 0 380 524 25 50 no.lu telefondan 130 no.lu dahiliyi arayabilirler.

Is Makinesi Tescilleri
2918 sayili Karayollar1 Trafik Yasasi’nin ilgili Yo6netmeliginin 28. maddesi uyarinca, biitiin motorlu

araglar ile ilgili Yonetmelik’te tescili zorunlu kilinan motorsuz araglarin sahipleri, araglarin yetkili
kurulusuna tescil ettirmek ve tescil belgesi almak mecburiyetindedirler.
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Odamiz, oOzel ve tiizel kisilere ait olanlardan, tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan i1s
makinelerinin tescil iglemlerini yiirtitmektedir.

KAPASITE - EKSPERTIZ RAPORLARI VE BiRiM FiYAT ARASTIRMALARI
» Kapasite Raporu Nedir ?

Tesvik, kota, tahsis, ihale, ithalat ve ihracatla ilgili islemler ile ¢esitli kamu kuruluslar1 ve Bakanliklarin
kayitlarina girmek i¢in kullanilmaktadir. (sanayi sicili, gida sicili gibi)
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CRARTY
» ,

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI & %
- <y
KAPASITE RAPORU B &
%, &
Tos®
TICARET ODAS! Gegerlilik Siiresi Sonu Rapor Tarihi  :
Rapor No
Firma Onvant ‘ Sanayi Sicil No
Oda Sicil No
Tescilli Marka Ticaret Sicil No :
Vergi Dairesi/No
Isyeri SSK No
Isyeri lletigim Adres
Bilgileri
Isyeri Tel (Kodlu): Faks :
¢-posta : Web :
Biro ve ldare Adres
Merkezi
Boro Tel (Kodlu): Faks :
Oretim Konusu ¢ Imalat Gr. No  :
Meslek Gr. No :
Isveri Durumu Sermaye Kivmetler Durumu (TL) Personel Durumu
Kiraci Arazi ve Bina - Mihendis
Arazi (m2) - | Makine ve Tesisat Teknisyen
Toplam Kapali Diger Sabit Kiymetler Usta :
5Mwl‘m " B.ARME Topen ti
Bisa I\%T;: FARME Tescilli Sermayesi Idari Pers.
Toplam :
Yabanci Sermaye Gayri Maddi Hak
Olkesi Firmasi Orani (%) Patent Know How  Lisans Ulkesi
ihracat Durumu Kalite Kontrol
Bedeli - Cihaz Laboratuvar 1SO14000 Belgesi
Para Birimi : Aritma Tesisi Desarj Izni
Yil 3 Emisyon lzni
Yukanda Unvani yazih isletmenin, isyerinde meveut ve Szellikleri belirtilmig makina ve tesisatin y(rGrlikteki yontem
ve kriterlere gire glinde 8 saat yilda 300 isginG Uzerinden hesaplanan mamul dretim kapasitesi ile ana, yardimer ve
ambalaj maddeleri tiketim kapasitesini kapsayan bu rapor 02.01.2009 giin@ tarafimizdan diizenlenmigtir.
EKSPER EKSPER MUSAHIT

Kapasite Raporu Hangi Alanlarda Kullanilir?

Sanayi sicil kaydi islemlerinde,

Cesitli kurum ve kuruluslarin ihalelerine istirakte,
Sanayici-ihracatgilara taninan haklardan yararlanmada,
Baz iiretim girdilerini indirimli tarifeden temin etmekte,
Sanayicilere verilen tahsislerden yararlanmada,

Kota basvurularinda,

Tesvik Belgesi taleplerinde,

Dahilde Isleme izin Belgesi alimlarinda,

Kredi teminlerinde,

Gegici kabul yoluyla ithalat girisimlerinde.

> Kapasite Raporu I¢in Kimler Basvurabilir?
e (Odamiz iiyesi olan,
e Sigortali iscileriyle tiretim yapan,

e Adresi tescil edilmis bir isyeri olan,
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e Gerekli makine ve tesisati bulunan sanayiciler

> lsyeri adresi degistiginde ne yapilmahdir?
Isyeri adresi degistigi zaman Kapasite Raporu iptal edilir ve yeni adresin Diizce Ticaret ve Sanayi
Odasi Sicil ve Kapasite Servislerine bildirilmesi gereklidir. Yeni adres i¢in yeni Kapasite Raporu
miiracaat1 yapilir. Mevcut rapordaki isyeri adresi degismemisse, makina parki muhafaza ediliyorsa

yirtirlikkteki kapasite raporu tizerinde degisiklikler yapilir.

» Heniiz siiresi dolmamis kapasite raporuna yeni bir iiriin, hammadde veya yeni bir makina
ilave etmek icin ne yapilmahdir?

Kapasite raporunun yenilenmesi gerekecektir.
» Kapasite raporu neden iptal edilir?

Kapasite raporunda kapasitesi hesaplanmis makinalardan bir kismi1 veya tiimii satilmig veya baska bir
firmaya kiralanmigsa, isyeri adresi degisikligi olmussa, isyeri kapanmissa kapasite raporu iptal edilir.

> TIhracat Konusunda Diizenlenen Ekspertiz Raporlar1 nelerdir ?

Dahilde Isleme izin Belgesi (D.1.I.B.) miiracaatlarinda kullanilmak iizere, ihra¢ edilmesi planlanan
mamullerle ilgili olarak kapasite raporundaki bilgilerin karsilayamadigi durumlarda mamuliin biinyesinde
kullanilmas1 planlanan ham ve yardimci malzeme cinsleri ile kullanim miktarlarin1 belirleyen ekspertiz
raporlart.

D.1.1.B. taahhiit kapatma islemlerinde kullanilmak iizere belge kapsaminda ithal edilen ham ve yardimc1
malzemelerin, ayni belge kapsaminda ihra¢ edilen iiriinlerin imalatinda kullanildiginin belgelenmesine
yonelik ekspertiz raporlari.

Tirk Eximbank kredisi ve 0zel anlasmalar kapsaminda yapilan ihracatlarda, ihra¢ konusu iiriiniin
imalatinda kullanilan ithal-yerli girdi oranlarinin belirlenmesine yonelik ekspertiz raporlari.

Glimriik mevzuat1 geregince yurt disina tamir, kalibrasyon veya herhangi bir islem gérmek icin gegici
olarak ihrag¢ edilecek olan esyalara iliskin olarak diizenlenen ekspertiz raporlari.

Gumriik mevzuati geregince ithal edilmis ancak istenilen evsafta olmamasi veya bir baska nedenden
dolay1 mahrece iade edilecek olan esyalarin kullanilmamis durumda olup olmadiginin belirlenmesine
yonelik ekspertiz raporlari.

> lithalat Konusunda Diizenlenen Ekspertiz Raporlar1 nelerdir ?

Gumriik mevzuati geregince gegici olarak ithal edilmesi talep edilen esyalarla ilgili olarak gegici ithal
nedenine yonelik hususlarla ilgili olarak diizenlenen ekspertiz raporlari.

Gegici olarak ithal edilmis egyalarin siiresi icerisinde yurtdisi edilememesi durumunda ilgili Glimriik
Miidiirliigiine yapilacak olan siire uzatimi talebinde kullanilmak iizere diizenlenen ekspertiz raporlari.
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Gegici olarak ithal edilmis olan esyalarin gegici ithaline esas olan islemlerin sonuglanmasina miiteakip
s0z konusu iglemlerin yapildigini belirten ekspertiz raporlari.

> Thracata Yonelik Finansman Araclari nelerdir?

Ihracatg1 firmalarin, diinya pazarlarinda rekabet giiclerini artirmak amaciyla faydalanabilecekleri,
kendilerine finansal yonden destek saglayacak araglar ihracata yoOnelik finansman araglarini
olusturmaktadir. Bu araclar firmalara maddi yonden katki saglayarak ihracat performanslarinin artmasina
katkida bulunmaktadir.

Ihracata yonelik baslica finansman araglar1 sunlardan olusmaktadir:
1) Ihracata Yonelik Devlet Yardimlar:
2) Dahilde ve Harigte isleme Rejimleri
3) TIhracatta KDV Istisnast
4) Thracatta Alternatif Finansman Teknikleri
5) Tirk Eximbank Kredileri

ODAMIZ TARAFINDAN VERILMEKTE OLAN DIS TICARET BELGELERI

e Mense Sahadetnamesi (Certificate of Origin)

e Mense Sahadetnamesi, ihra¢ konusu esyanin diizenlendigi ve onaylandig iilke menseli oldugunu
veya gordiigli degisiklik ve islemler dolayisiyla o iilke menseli sayilmasi gerektigini bildiren
belgedir. Giimriik islemleri, iilkeler arasinda mevcut ticaret anlasmasi hiikiimlerine gore
yapilmakta oldugundan, 6rnegin esyanin gonderildigi tlilkede Tercihli Giimrilk Rejiminden
yararlanmasi veya konulan kota smirlamasinin dolup dolmadiginin belirlenmesi i¢in giimriige
gelen mallarin menselerinin belirlenmesi gerekir.

e Thracatgilar veya kanuni yetkili temsilcileri tarafindan diizenlenir; ihracat¢1 firmanm {iyesi
bulundugu Ticaret ve Sanayi Odas1 ve bazi iilkeler i¢in (genellikle Arap ve Afrika Kitasi tilkeleri)
ayrica ithalatci tilkenin konsolosluklar1 tarafindan onaylanir (vize edilir).

e Bir iilke topraklarindan ¢ikarilan madenler, iiretilen tarim tirtinleri, o iilkede dogan ve yetisen canli
hayvanlar ile bunlardan elde edilen iiriinler, o iilkede tutulan veya avlanan av hayvanlar ile
baliklar, o iilke bandirasini tasiyan ve oraya kayitl veya tescilli gemilerle ¢ikarilan balik ve diger
iirtinler ile bu iirtinlerden bu fabrika gemilerde elde edilen esya, karasular1 disindaki denizlerin
dibinden ya da toprak altindan, miinhasir isletme hakkina sahip olarak o iilke tarafindan ¢ikarilan
maddeler, imal isleminden veya kullanim kalintilarindan elde edilen artiklar, yukarida sayilan
esyadan ya da hangi asamada olursa olsun bunlarin tiirevlerinden elde edilen tiim esya, anilan tilke
menseli sayilir.

e fhracata konu olan mallarin iiretim yerini gdsteren belgedir. Bazi iilkeler, mense
sahadetnamelerinin, kendi mahalli konsolosluklar tarafindan tasdik edilmesini isteyebilmektedir.

e Egyanin bagka bir iilkede gordiigii degisiklikler ve islem dolayisiyla o iilke menseli sayilabilmesi
icin, bu degisiklik ve islemler sonunda kiymetinin yiizde yiiz oraninda artmis bulunmasi veya
tarife pozisyonlarinin degismis olmasi veya o iilkede, esasl degisiklik sayilabilecek dnemli bir
iscilige ve islemlere tabi tutulmasi gereklidir.

e Ulkemizde ihracatg1 ve onun temsilcisi tarafindan hazirlanmakta olup, odamiz tarafindan tasdik
edilmesi gerekmektedir.

* Mense sahadetnamesinin onaylanmasi sirasinda odamiz tarafindan ihracata konu mallarin
Tiirkiye menseli oldugunu kanitlayict belgelerin ibrazi istenmektedir.
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MENSE SAHADETNAMESI
CERTIFICATE OF ORIGIN
CERTIFICAT D'ORIGINE

A.TR Dolasim Belgesi (A.TR Movement Certificate)

Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasinda katma protokol hiikiimleri geregince, iilkemizden Birlige iiye {il-
kelere ihra¢ edilen ve gerekli giimriik muafiyetinden yararlanilmasi i¢in tanzim edilen belge A.TR
Dolasim Belgesi’dir. Bu belge Birlige tiye iilkelere yapilan ihracat i¢in diizenlenmektedir.

AB ile Tirkiye arasindaki ticarette A.TR.1 ve A.TR.3 olarak kullanilan dolasim belgeleri, Glimriik
Birligi Anlasmasi imzalandiktan sonra sadece A.TR olarak kullanilmaya baslanmistir. Avrupa Birligi’ne
yapilan ihracatta, Katma Protokol geregince mallarin giimriik muafiyetinden yararlanabilmesi igin
“A.TR Dolasim Belgesi”nin ihracat¢i iilke yetkilileri tarafindan diizenlenerek giimriik idarelerince vize
edilmesi gerekmektedir.

Ihracatg1, odamizdan aldig1 bes niisha A.TR Dolasim Belgesi’ni eksiksiz ve tam olarak doldurmali ve
odamiza;

* Belge Tasdik Formu,

* Taahhiitname

* Fatura sureti ekleyerek miiracaat etmektedir.

Ihracatcilar veya giimriik beyannamesini imzalamakla yetkili kanuni temsilcileri, dolasim belgesinde
kayith esyanin, Tiirkiye menseli olduguna veya Tiirkiye'de serbest dolasimda bulunduguna dair tevsik
edici tiim bilgi ve belgeleri de dolagim belgesi ile birlikte Odalara vermekle yiikiimluidiir

Bes niisha olarak doldurulan, A.TR Dolasim Belgesi’nin beyaz renkli niishalardan biri tasdik islemini
yapan odamiz tarafindan alikonulur. Glimriik idaresi tarafindan vize islemi gergeklestirildikten sonra,
belgenin yesil renkte olan ilk niishasi ihracatciya verilmektedir. Beyaz renkli olan niishalardan biri
giimriik idaresinde kalmaktadir. 1 niisha da fiili ihracat sonra glimriik idaresince odamiza
gonderilmektedir.

A.TR Dolagim Belgesi bazi durumlarda esyanin ihraci sonrasinda da diizenlenebilmektedir. Bu belge
serbest dolasim belgesidir. Thracattan sonra verilen A.TR Dolasim Belgelerinin - orjinal dahil - tiim
niishalarinin "Gozlemler" boliimiine tasdigi yapan Oda tarafindan "SONRADAN VERILMIiSTIR"
damgas1 vurulur.

37




A.TR Dolasim Belgesinin ¢alinmasi, kayip veya zayi edilmesi halinde, ihracatgi, bagli oldugu Odaya bir
dilekge ile basvurarak dolasim belgesinin ikinci bir niishasinin tasdik edilmesini isteyebilir. Dilekgede ilk
dolasgim belgesinin numarasi, odaya tasdik ettirildigi tarih ve ikinci niishanin diizenlenme gerekgesi
belirtilir.

Oda, tamamen ilk belgeye uygun olarak doldurulan ikinci niisha belgeyi tasdik eder. Bu sekilde diizenlenen ikinci niisha
dolagim belgelerinin - orijinal dahil - tiim niishalarmin "Gozlemler" boliimiine “IKINCI NUSHA” damgasi vurulur.

Giimriik idareleri, ihracatc tarafindan ibraz edilen ikinci niisha sertifikay1, kendilerinde bulunan ve ihrag islemi yapilmis
olan esyaya ait Dolagim Sertifikasi ile karsilastirip, ikinci niishanin dogrulugunu saptadiktan sonra vize islemini yapar.
Ancak, giimriik vizesi kutusuna vize tarihi olarak hiikiim ifade etmek iizere, ilk Dolagim Sertifikasinin vize tarihi ve seri
numarasi yazilir.

Oda Tarafindan Tasdik Edilen Bir A.TR Belgesinin Degistirilmesi veya Belgenin Iptali

Tasdik edilen bir A. TR Dolasim Belgesinin degistirilmesi/iptali, bu degistirme/iptal isleminin esya ihra¢ edilmeden 6nce
yapilmasi sartryla miimkiindiir.

Dolasim belgelerinin degistirilmesi talebi, belgeyi diizenleyen Oda tarafindan incelenir. Cins, nevi, nitelik ve miktar
acisindan, kayith esyanin ilk belgedeki egsyaya tamamen uygun bulundugu saptandiktan sonra yeni belgenin tasdik islemi
yapilir.

Iptal edilen bir belgenin tiim niishalari, firma tarafindan Odaya iade edilir.

Avrupa Birligi ile gergeklestirilen Giimriik Birligi sanayi iriinlerini icermektedir. Bununla birlikte, biiylik bir
cogunlugunu gida sanayisi liriinlerinin olusturdugu ve islenmis tarim firiinleri olarak nitelendirilen bir grup iiriin de
Giimriik Birligi kapsaminda yer almaktadir.

Domates salcasi, meyve ve sebze konserveleri, meyve sulari, peynir, dondurulmus ve kurutulmusg her tiirlii gida
maddeleri, et {irtinleri Topluluk tarafindan tarim {riinii olarak degerlendirildiginden, s6z konusu iriinler Giimriik

e r

belirlemek tizere EUR.1 Dolasim Sertifikasi diizenlenmesi gerekmektedir.

DOLASIM BELGES| (MOVEMENT CERTIFICATE)

number n bk
of the i wagon 3
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EUR.1 Dolasim Sertifikas1 (EUR.1 Movement Certificate)

EFTA iilkelerine, Avrupa Birligi ile demir ¢elik iiriinlerinde (AKCT iiriinleri), Tiirkiye’nin serbest ticaret anlagmalar1
imzaladigi iilkelere yapilan ihracatlarda ve Avrupa Birligi’ne yonelik tarim iirtinleri ihracatinda diizenlenen belgedir.
Giimriik indiriminden yararlanilmasini saglayan ve odamizdan temin edilebilen bu belge, Odamizca onaylandiktan sonra
vizesi yapilmak tizere glimriik miidiirliigiine ibraz edilir. EUR.1 Dolagim Sertifikasi alt1 niisha olarak doldurulmaktadir.
[lk niishas1 menevis renkli olup, asil niishadir. Diger bes niisha ise beyaz renklidir. Ihracat¢1, odamizdan aldig1 alt1 niisha
EUR.1 Dolagim Belgesini eksiksiz ve tam olarak doldurmali ve odamiza;

* Belge Tasdik Formu,
¢ Taahhiitname
* Fatura sureti ekleyerek miiracaat etmektedir.

Ihracatgilar veya giimriik beyannamesini imzalamakla yetkili kanuni temsilcileri, dolasim belgesinde kayitl esyanin,
Tiirkiye mengeli olduguna veya Tiirkiye'de serbest dolasimda bulunduguna dair tevsik edici tiim bilgi ve belgeleri de
dolagim belgesi ile birlikte Odalara vermekle ytlikiimliidiir

Beyaz renkli niishalardan ikisi tasdik islemini yapan odamiz tarafindan alikonulur. EUR.1 Dolagim Belgesi’nin glimriik
idaresince vize edilmesinden sonra menevis renkli asil niisha ihracatgiya verilir. Beyaz renkli niishalardan biri giimriik
idaresinde alikonulmakta olup, diger bir niisha odamiza gonderilir.

Hata, ihmal veya 6zel durum nedeniyle ihra¢ aninda diizenlenmemis olmasi veya bir EUR.1 Dolasim Sertifikasmnin
diizenlenmis, ancak teknik nedenlerle ithalat¢1 Glimriik Idaresi tarafindan kabul edilmemis oldugu hususunun, Odalar ve

Giimriik Idarelerine tatmin edici bir sekilde ispat edilmesi hallerinde ait oldugu iiriiniin ihracindan sonra diizenlenebilir.

Ihracattan sonra verilen EUR.1 Dolasim Sertifikalarmin (7) numarali "Gézlemler" kutusuna, Oda tarafindan
"SONRADAN VERILMISTIR" damgas1 vurulur.

EUR.1 Dolagim Sertifikasinin ¢alinmasi, kaybedilmesi ve hasar gérmesi hallerinde ihracat¢i, bagh oldugu Odaya
bagvurarak sertifikanin ikinci bir niishasinin diizenlenmesini talep edebilir.

Oda, ilk sertifikaya uygun olarak doldurulan ikinci niishay: tasdik ederek ihracatgiya verir. Bu sekilde diizenlenen ikinci
niisha Sertifikalarin (7) numarali "G6ézlemler" kutusuna, Oda tarafindan "IKINCI NUSHADIR" damgasi basilir.

Oda Tarafindan Tasdik Edilen Bir EUR.1 Dolagim Sertifikasinin Degistirilmesi veya Belgenin Iptali

Tasdik edilen bir EUR.1 Dolagim Sertifikasinin degistirilmesi/iptali, bu degistirme/iptal isleminin egya ihra¢ edilmeden
once yapilmasi sartiyla miimkiindiir.

Dolasim belgesinin degistirilmesi talebi, belgeyi diizenleyen Oda tarafindan incelenir. Cins, nevi, nitelik ve miktar
acisindan, kayith esyanin ilk belgedeki esyaya tamamen uygun bulundugu saptandiktan sonra yeni belgenin tasdik iglemi

yapilir.

Iptal edilen bir belgenin tiim niishalari, firma tarafindan Odaya iade edilir.

DOLASIM BELGES! ©
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FORM A Belgesi
Form A Belgesi Genellestirilmis Tercihler Sistemi(GTS) ¢ercevesinde tercihli rejimden faydalanmas: talep edilen
esyanin GTS iilkesi menseli oldugunun ispati i¢in kullanilan bir belgedir. Yani esyanin tercihli mense statiisiinii

gosterir.

Ihracatgilar veya giimriik beyannamesini imzalamakla yetkili kanuni temsilcileri tarafindan, yukaridaki kurallara uygun
sekilde 4 niisha olarak diizenlenen ve kaselenip imza edilen Form A Belgeleri faturanin kaselenip imzalanmis bir
fotokopisi odalara verilir.

Odalar bu belgelerin kurallara uygun olarak doldurulup doldurulmadigini kontrol edip, tevsik edici belgeleri de
inceleyerek gerekli islemleri tamamlar.

0068351

Yerli Mal Belgesi

Kamu ihalelerinde talep edilen ve firmalara %15 fiyat avantaji saglayan Yerli Mali Belgesi, 20.04.2011
tarih, 27911 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kamu Thale Genel Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig geregince, Odamiz tarafindan diizenlenmektedir.

oDA/ YERLI MALI BELGESI
BORSA
Belgenin Venls Tarhi ) Belgenin Son Gegerlilik Tarihi ) Belge No:
Uretici Unvani:
Igyeri Adn
Uraticnin Verg: Kimik o . TG Kinii No Verkez Sl Kayt Satorms No
Telefon: 0(....) c.ococoe... Faks:0(..) eoerivees BPOBAL oo, WD adTESE
Ticaret Sicil No. Oda/Borsa Sicil No
G Adh

Urun Kodu (PRODTR/GTIP)

JJJJJ
eriz Raporunun__ Tanh ©../.. 7 No :._.______ GegerllikSaresi .
Sanayi Sicil Belgesinin___Tarih - _// . No .

Yerl Katki Orani (Taahhttnamede belirtilon oran yazilacak): %

Uranan Teknolojik Dozeyi (dusukionta-dasak

Maden Ruhsatinin; Adi Tarihic../...J..... Cingi: ....... Grubu ve NUMaras.........
Diger bilgi ve belgeler

Isbu belge 13092014 tarih
(SGM 2014/35) e istinaden
Uygulama Esaslarina” gore

bir yil gegerlidir

Duzenleyen Oda/Borsa Onaylayan
MUHUR Adi ve Soyadi

imza

40




DUZCE TICARET VE SANAYi ODASI
HiZMET STANDARTLARI TABLOSU

Rasvuruda Istenilen Belgeler ein I'amalf]]:mma SiResi Hizmet Bedeli

Kapasit -Anz.:i-ve?}iijnhI:-iseNmer _
Elkspertiz Tastkli, Kira Sézlegmesi, Deilse 2 Gin
Rapomu Tapu Fotokopisi
* Son 2 ayhk 88K Bildirgeleri ils
tahaldmk fisi ve odeme makbuzlan
fotokapileri
®  Vergi Levhas Fotokopisi

Tespit o WHSmr Ghms Telosm o2 1 Giin Eksper Uereti: 200,00.-TL

Arsa-Bina *  Milkiysti Gasterir Tapu Fotokopisi . Gére Degismektedir.
Ekspertiz 2 Giin

I Anza *  Bagvuru Dilekgesi #0da Iereti - 400,00.-TL.
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Ekspertiz

Thracat
Elspertiz

Imalat
Yeterlilik
Belgesi

Yerli
Mals

Belgesi

_Yet].{
Istekli
Belgesi

Thracat
Evraklarim
n Kontroli

ve

Onay1

#*  Bagvuru Dhlekgasn

® Dahilde fsleme Izin  Belgesinin
Fotokopisi

* jthalat Listesi

® Ihracat Listesi

#* Hammadde Sarfiyat Tablosu Listes:

*  Giimrik Girig Bayannamesi
Fotokopiler ve Fatura Fotokopileri
Gimmrik Cikiz Beyannamesi Fotokopilari

ve Fatura Fetokopileni

#*  Bagvuru Dhlekgasn

»  Giimriik Girig Bayannamesi
Fotokopisi

# Hammadde Fatura Fotckopizi wve /
veya Gegiei Vergi Odendi Makbuz
Fotokopilend

*  Celd Listesi

= Fatura Fotokopizi

#  Bazvuru Dhlekgen
#*  Banayi Sicil Belzesi Fotokopist

=  Bacvuru Dhlekpaz

# Taahhittname

»  Katk Oram Hazap Catveli

* Tmza Sigkiisii Ash Yada Noter Onayl
Ash Gibadir

* Sanayi Gicl Belgesi Fotokopiz

=+ YMM ¢ SMMM Ruhsat Egt — Faaliyst
EBelgesi

* Kathh Oram Hesap Cetvelinin Tegvik
edici belze fot

* Bagvurn MEDOS =istemn iGzerinden
ONLINE  olarak  yapilmaktadir.
Sistems eklenecek svraklar asafidaki
gibidir.

* Tazhhiitname

* Celd Listesi

#  Fatura Fotokopisi

* Hammadde Faturza Fotckopilerd wveya'

2 Giin

1 Giin

43 Dakika

43 Dakika

5 Dakika

20 Dakika

* Oda Herati - 400,00.-TL
# Eksper Uereti: 200,00.-TL
® Ekeper Uerati: 200,00.-TL

* Oda [erati - 150,00.-TL
# Eksper Tereti: 30,00.-TL

* Oda [erefi - 350,00.-TL

* Oda [erati - 200,00.-TL
#Eksper Hereti - 200,00.-TL
+TOBB Onay [lereti - 100,00 TL

 Oda [ersti - 100,00.-TL

A TR, Menze Sahadetnameszi, Eurl,
Form &, Mense [zpat Balgesi

A TR
* Oda Belze [lereti - 5,00.-TL
#0da Onay rereti - 2,00-TL




Oda Uye Kartlar

Gergek kisiler ile tiizel kisilerden kolektif, komandit, limited sirket ortaklarina, temsil ve ilzama yetkili
miidiirlerine, anonim sirketin yonetim kurulu iiyeleriyle temsil ve ilzama yetkili miidiirlerine,
kooperatiflerin yonetim kurulu iiyelerine, subelerde ise temsilcilerine verilir.

Diizce TSO iiye kartt sahipleri, Diizce TSO ile anlagmali Otel, Restoran ve Saglik Kuruluglari nin
indirimlerinden yararlanabilirler.

Miiracaat i¢in 0 380 524 25 50 —Dahili 124

B Kt werily carih izares 1 dr, pl pegeridr.

A ' -]
f@ T“:ﬁHET EEEU:EIEHY' ODASI NUFUS clzoAaN GRMNEG| ) COPY OF BIRTH CERTIFICATE
\\__f Diizce Chamber of Cammerce and Industry :;— ORHEK IL |
OYE WIMLIK KART] /| MEMEERSHIF CARD :T,'..'.'ff:‘.. ﬁRHEK m ]
1234567489012 |5 1234 i 1234 I 1234 ]
BRNEKTIR | i me ORNEK . ORNEK |
Tecanet Lavan ; Commercial Tite ?::l::::.lvr:: 01 -01-2m}'ﬂﬂ NEK Ban Grbu = |
ORNEKTIR | wse 1234567890 |
Ticarwt) Oza fic | Mg Cramber Cf Cammeroe Befoeexe
1234/1234 | = -
01701.2020 ||z _otot.z020

o

EGITIM
AKADEMISI

ODAMIZ EGIiTiM VE SEMINER FAALIiYETLERIi

Basta kiiciik ve orta 6lgekli isletmeler olmak tizere tiim tiyelerimize yonelik bir¢ok konuda egitim ve bilgilendirme
hizmetlerimiz siirdiiriilmektedir. Bu faaliyetler, Odamizin “Egitim Akademisi” faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Her yeni yilin baginda iiyelerimize egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla “Egitim Ihtiyac1 Belirleme Anketi”
SMS ve e-posta yoluyla, ayrica Web sayfamiz tizerinden duyurulur. Gelen cevaplamalara gore oncelikli egitimler
belirlenerek Egitim plani olusturulur.

Seminerlerimize katilim saglayanlar arasinda yapilan degerlendirmede ortalama %90 memnuniyet oranina
ulasilmaktadir.

Seminer ve paneller www.duzcetso.org.tr adresinde “Etkinlik Takvimi” boliimiinde, ayrica sosyal medya
hesaplarimizda, ilan panosunda, SMS ve e-posta bilgilerini veren iiyelerimize e-posta ve SMS ile bildirilmektedir.
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http://www.duzcetso.org.tr/

Egitimlerimizden goriintiiler

KURUMSAL LOGOLARIMIZ

EGITIM
AKADEMiSI
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CESITLI BILGILER
» Diizce TSO Sitesindeki iiyelik bilgilerimi giincellemek i¢cin ne yapmaliyim?
Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret Kanunu’ na gore
tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligi, yasal siiresi igerisinde, kayitli olduklar1 odalara bildirmek

zorundadir. Bu tiir degisiklikler i¢in Diizce Ticaret Sicili Midiirliigi’'ne bagvurmalisiniz.

Duyurularimizin ve bilgilendirmelerimizin tarafiniza daha saglikli ulasabilmesi i¢in, iletisim bilgilerinizi
e-posta yolu ile info@duzcetso.org.tr adresine veya 514 28 55 no lu faksimiza gondermeniz yeterlidir.

» Odaile ilgili duyurulardan haberdar olmak icin ne yapmaliyim?
Odamizin gergeklestirdigi faaliyetler siirekli olarak sitemizde duyurulmaktadir. Bunun yani sira
tiyelerimiz siirekli e-posta ile siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Eger odamizin goénderdigi e-postalar
tarafiniza ulasmiyorsa , 0380 524 25 50 numarali telefondan 124 numarali dahili numaraya tuslayarak

bilgilerinizi giincelleyebilirsiniz.

» Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith firmalarin adres bilgilerini Odamizdan nasil
temin edebiliriz?

Odamiz internet sitemizde giincel faal liyelerimizin iletisim bilgileri, iiyelerimizin izin verdigi dl¢iide
yayinlanmaktadir. Ayrica, sitemizde cok yakin bir zamanda NACE faaliyet kodlarina gore arama
yapilabilecektir.

» Kayt iicreti nedir?

Uyelerin odaya kaydi sirasinda alinan bir defaya mahsus tahakkuk ettirilen bir iicrettir. Uyelerimizden
kayit iicreti alindiginda ilgili y1l i¢in ayrica oda aidat tahsil edilmemektedir.

> Aidat ne zaman o6denir?

Aidatlar 5174 sayili kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her y1l Haziran ve Ekim aylarinda olmak tizere
iki esit taksitte ddenir.

> Yillik Aidat nedir?

Oda meclisi tarafindan, asgari ve azami hadler dikkate alinarak, her yil Biitge goriismelerinde belirlenen
ve iiyelerin her yil 2 esit taksitte 6demek zorunda oldugu aidattir.

» Munzam Aidat nedir?
Odalarca her y1l i¢in; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin beyannamelerinde gosterilen
ticari kazang¢ toplami; tlizel kisi tacir ve sanayicilerin ise Odeyecekleri kurumlar vergisine iliskin
beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kar1 iizerinden binde bes oraninda hesaplanan aidattir.Zarar
eden iiyeler sadece zarar ettikleri donem igin Munzam Aidat 6demezler.

> Gergek Kisiler Vergi Dairesi Kayitlarim kapattiklarinda Oda Uyelikleri de sona erer mi ?

Oda kaydinizla ilgili her tiirlii degisiklik tescile tabi oldugundan kayit sona ermez. Kaydiniz1 sildirmek
icin Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne bagvurarak ticareti terk ettiginizin tescilini yaptirmaniz gerekmektedir.
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MECLIS KOMiSYONLARIMIZ

Destekler,Projeler, AR-GE ve Inovasyon Komisyonu

v

v

Devlet kurumlar1 ve diger destek saglayan kurumlarin sagladig1 desteklerin zamaninda
iiyelerimizin bilgisine ulastirilmasinin saglanmasi, liyelerimizin desteklere ulagmasinin
kolaylastirilmasi i¢in dnlem alinmasi, destek veren kurumlarin lokal yonetim birimleri
(KOSGEB-MARKA vb.) ile giiglii iliskiler kurulmasi

Proje Ofisinin giliglendirilmesi, liye hizmetlerini gelistirici, 6zellikle imalat sanayinde giderek
daha fazla ihtiya¢ duyulan nitelikli istihdam saglanmasi ve kaynak yaratici ve katma deger
saglayan proje cagrilarinin takip edilmesi

Diizce Teknopark A.S.ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile iiyelerimizin menfaatine
yapilabilecek protokoller lizerinde ¢alisma yapilmasi, vb. gibi calismalar

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;

Bilal TURKAN, Hayati EGILMEZ, Selahattin AYDIN,

Engin ER , Ertugrul ADALI ve Mutlu KAYAN, Sanem SEKER, Hiimeyra AYDIN, Meryem SOYER

Egitim,Danismanhik Hizmetleri ve Kalite Komisyonu

v

v
v

v

Uyelerimizin ve ¢alisanlarinin egitilmesinin desteklenmesini teminen egitim ve seminer
konularmin tespit edilerek, egitim ve seminer takvimi olusturulmasi,

Egitim ve seminer takviminin gilincel halde siirekli web sayfamizda bulunmasinin saglanmasi
Egitim ve seminerlere liyelerimizi ve paydaslarin daha fazla katilim yapmasini saglama adina
farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

“Diizce Ticaret ve Sanayi Odas1 Egitim Akademisi” kavramini 6n plana ¢ikararak, egitim
konusunda yapilan ¢alismalarin farkindaligini arttirmak, v.b. gibi faaliyetler

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;

Nuri HIZEL, Mustafa GOSTERISLI, Halil UZUN,

Selim KOCAK, Yakup UYSAL, Serap KUCUK, Hiilya CENGiZ, Tugba GUREL, Fatma BAKAN

Dis Iliskiler ve Fuarlar Komisyonu

v
v
v

Ozellikle ihracatin arttirilmasi ve yeni pazarlar bulma konusunda aktif ¢alismak

Oda tiyelerimizin profillerine uygun sektorel fuarlarini arastirilmasi,

Devlet tarafindan desteklenecek olan milli fuarlar bilgilerini her yilin basinda {liyelerimize
bildirilmesi ve siirekli web sayfamizda yayinda olmasinin saglanmasi,

KOSGEB veya Ekonomi Bakanlig1 destekli toplu fuar gezisi organizasyonlar1 diizenlenmesi,
uygun sartlar bulunmasi durumunda cevre odalarim, ITO ve ISO’nun benzer
organizasyonlarinda isbirligi yapilmasi

Milli fuarlarda tiyelerimizin stant agmalarinin kolaylastirilmas: ve kendi firmalarinin
tanitimlarinin saglanmasi adina uygun fiyatlar elde etmek i¢in nitelikli fuar organizasyon
sirketleri ile protokoller yapilmasi

Diizce imalat sektoriiniin yeni pazarlar ve miisteriler bulabilecegi iilkelerin biiytikelgilikleri ve
konsolosluklari ile iletisime gecilerek, bu iilkelerin, biiylikel¢i, konsolos ve ticari ateselerini
hazirlanacak bir ziyaret programi kapsaminda Diizce’ye davet edilmesi v.b gibi ¢aligmalar
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Onerilen Meclis Uyelerimiz ;

Murat TASTEPE, Omer DEMIRTAS, Hasan AKTURK, Yavuz AYYILDIZ , Sahin BIRCAN ve Metin
TOPAL, Aida SEHALI, Selma MEMIS, Sevil BAYGUT, Ayse irem OZMEN, Demet BOSVER

Yasal Yiikiimliiliikler ve Sorumluluklar Komisyonu

v Oda iiyelerimizin ticari ve sinai iligkilerinde dikkat etmesi gereken hukuksal sorumluluklar
konusunda farkindalik yaratmak

v Yerel Yonetimler tarafindan isyerleri tarafindan 6denmesi gereken ticret tarifelerini takip etmek,
gerektiginde bu tarifelerin liyelerimiz lehine disiiriilmesi i¢in ¢aligma yiirlitmek (6rnegin kati
atik bedeli, ilan ve reklam vergisi v.b.gibi)

v Oda tiyelerimizin 6zellikle is mahkemeleri davalari kiskacindan korunmasi adina, is hukuku alt
yapist sahibi olmalari i¢in egitim ve seminer programlari diizenlenmesi, vb. gibi ¢aligmalar
yapmak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;
Engin ER, Hikmet MUTLU ,Biilent SIVRIKAYA ve Recep UCAR, Fulya OZGUL
Is Saghg ve Giivenligi ve Cevre Komisyonu

v' Upyelerimiz is verimliliklerinin arttirilmasi, ¢calisanlarinin is ve meslek kazasi oranlariin
azaltilmasi ,is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre ve saglik alanlarinda muhatap olunabilecek
cezalarin 6nlenmesi i¢in kolektif biling olusturulmasinin saglanmasi,

v’ s saghg ve giivenligi ile cevre ve saglik alanlarinda basarili uzmanlarca verilecek etkin egitim
ve seminer organizasyonlarinin diizenlenmesi, v.b. gibi ¢alismalar yapmak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;

Halil UZUN, Sadettin KAYISOGLU, Ali TOPCU, Hayrullah SEN, Engin ER, Fatma AKKURT,
Giilsevil CETIN YAZGAN, Giilay MUTLU

Piyasa Gozetim ve Denetleme Komisyonu

v Hukuk dis1 ve haksiz rekabet yiirliterek piyasa dengesini bozan, oda tiyelerimize maddi ve
manevi zarar veren olusumlarin takip edilmesi

v’ Tespit edilebilecek bu tiirdeki olusumlarin hareket etmelerini kisitlayici tedbirler alinmasi
konusunda yerel yonetimler ile isbirligi ve iletisim halinde olmak,

v Kayit dig1 galisarak devlete vergi ve sosyal glivenlik primi kaybettiren, bu sekilde piyasada kayit
altinda calisan oda iiyelerimiz aleyhine haksiz rekabet yaratan kisiler ve kurumlar icin ilgili
resmi kurumlarin bilgilendirilmesini saglamak, v.b. gibi ¢aligmalar yapmak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;
Erdogan BIYIK, Hasan ARSLAN, Tanju ACAR, Hayati EGILMEZ, Fulya OZGUL
Universite -Sanayi Isbirligi Komisyonu

v" Universite ve Sanayi taraflarinin birbirlerini yeterince tanimasinin saglanmast.
v" Universite egitim-6gretim programlarinin sanayiye doniik, giincel teknoloji gercevesinde
olmasinin saglanmasi
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v Verimli staj programlarini tesis edilmesi ve nitelikli 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
imkanlarinin arttiritlmasina katki saglanmast,

v' ”Kariyer Giinleri” ad1 altinda, il disindan taninmis is adamlarmin da davet edilebilecegi, davet
edilen kisilerin basar1 hikayelerini anlatarak, tiniversite 6grencilerinin sorularint yanitlayabildigi
etkinliklerin diizenlenmesi ¢alismalari, v.b. gibi ¢aligmalar yapmak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;

Ertan TASLI, Bilal TURKAN, Selahattin AYDIN, Yal¢cin BALABAN, Metin KOC ve Yunus Emre
GULAY, Ayhan SAMANDAR, ilyas UYGUR, Dilek DEMIREZEN, Sultan ARIKAN, Nihal AYDIN

Basin Yayin Komisyonu

v’ Faaliyet raporu, faaliyet biilteni, sektor raporlar1 v.b. gibi materyellerin Oda adina igerik
kontroliiniin ger¢eklestirilmesi,

v' Tasarim ve basim islerinin belirlenen periyodlar igerisinde tamamlanmasinin ve dagitiminin
koordinasyonunun saglanmasi,

v Oda Meclisine sektor ve arastirma raporlari ile diger yayin ¢alismalari ile ilgili oneriler sunmak,

v KOBI’lerin kullanabilecegi devlet desteklerini kolayca anlayabilecegi yayinlarin basilmasi ya da
bu konuda mevcut basili yayinlarin Oda {iyelerimize ulastirilmasinin saglanmasi v.b gibi
caligmalar yapmak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;

Umit ULGEN ve Murat TASTEPE, Murat YAKAR, Banu Zeynep MUDERRISOGLU, Cigdem
ULGEN, Songiil OZKAN, Birten KOCAK

Oda Web Sayfasi ve Sosyal Medya Komisyonu

v' Odamiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin daha etkili olmasinin ve takipgi sayisinin
arttirilmasinin saglanmasi,

v' Odamiz web sayfasinin ve web sayfasi mobil versiyonunun daha fonksiyonel, on-line hizmetleri
On plana ¢ikaran, daha kullanici dostu hale gelmesinin saglanmasi, 2014 yilinda yapilan
caligmalarla yeni 6zelliklere sahip olan sitemizin tiyelerimiz tarafindan kullanilmasini tesvik
etmek

v' Web sayfamizin Odamizin sanal vitrini oldugu anlayisi ile hareket ederek, Odamizin
faaliyetlerinin, etkinliklerinin daha fazla ilgi gormesi ve daha genis kitlelere ulagsmasi igin
caligma yapmak,oneriler sunmak, web sayfamizin tanitiminin yapilmasini saglamak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;
Umit ULGEN, Murat TASTEPE ve Murat YAKAR
Lojistik ve Ulastirma Hizmetleri Komisyonu

v Yolcu ve yiik tasimaciligi ile lojistik sektoriinde galisan iiyelerimizin mevcut ve potansiyel
sorunlarinin ¢6ziimii noktasinda faaliyetler yiriitmek,

v" Sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi gerekecek konularda gerekli lobi faaliyetleri yiiriitiilmesini
saglamak iizere yonetim kuruluna oneriler sunmak

Onerilen Meclis Uyelerimiz ;
Orhan YILMAZ, Sadettin KAYISOGLU, Ramazan YILDIRIM, Isa UCUNCUOGLU, Nihal AYDIN
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iletisim Bilgilerimiz:

Adres

Tel

Faks
Web
e-posta
Whatsap
Facebook
Twitter

instagram

- Kiilttir Mh. Stileyman Kuyumcu Cd. No:13 81010 DUZCE
: 0380 524 25 50 (pbx)

: 0380 514 28 55 — 0380 524 53 10

: www.duzcetso.org.tr

: info@duzcetso.org.tr

10544 47370 28

. https://www.facebook.com/tsoduzce/

. https://twitter.com/duzceticodasi

: https://www.instagram.com/duzcetso/?hl=tr
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