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TARIHCE

Cumbhuriyet dncesi donemde Duzce'de gecgim tarimla saglanmakta idi. Tarim ve ticaret alanindaki
teskilatlanmalar 1890 yillarina kadar uzanmaktadir. Bolgenin verimli ve diiz bir araziye sahip olmasi
misir bugday, seker pancari ve 6zellikle tatun Ureticiligini 6n plana ¢ikarmaktaydi.16 Kasim 1927 de
Akhisar'da toplanan Tutuinculer kongresinde, Duzce Tutlnleri, sehri temsilen Haci Nuri Bey
tarafindan 6zel bir pavyonda sergilenmis, cogu titiinci olan Gyelerin blyuk takdirini kazanmisti.
Diizce Ziraat Odasi bu nedenle “giimiis madalya” ile édiillendirilmisti. Diizce Temsilcisi Haci Nuri
Bey, Kongre Seref Defteri'ne “Tiirk iktisadi hayatinda birinciligi teskil eden titiin sergisini bitiin Dizce
ziraatcilar ve tliccarlar adina tebrik ile Akhisarhlar'i selamlarim” diye yazmistir.

Duzce'de baslayan uretim sayesinde 1920 ve 1950 yillari arasinda tarim Urdnleri ticareti dGnemini
hissettirmeye baslamistir. 1956 yilindan itibaren artik ilcede tarim Grtnlerinin yani sira orman
drtinlerinin islenmesi ile sanayiye gecis baslamistir. Once dag kdylerinde baslayan kiiciik captaki
sanayilesme hareketi, kisa bir zaman icerisinde sehir merkezine kayarak daha modern sistemlerle
calisan isyerleri konumuna gelmis ve Dlzce sanayisinin lokomotifi olmustur. Orman liriinleri sektorii
1990'l yillara ulasildiginda, Diizce'nin lokomotifi olacak ve sektoriin imalati iilke genelinin
yaklasik % 17 sine ulasacaktir.

Ozellikle 1960 yillarinda sanayilesme hareketinin hiz kazanmasi istihdam olanaklarini arttirmis ayni
zamanda ticaret hayatinda gerceklesen canlilik ,Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin kurulmasini zorunlu
hale getirmistir. Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'nin kurulusu, devrin Belediye Baskani Afer
Tiitiinciioglu, Baskan Vekili irfan Kazukoglu, iiyeleri Zekeriya Altan, Mahmut Tekin ve Hilmi
Kuyumcu tarafindan 20 Nisan 1959 yilinda gercgeklestirilmistir. Odanin kurulmasi ile birlikte
Dizce'de daha hizli bir sanayilesme baslamistir. 1976 yilinda tegvikler konusunda pilot bolge haline
gelen Diizce 'de 75 firmaya yatirim tesvik belgesi verilmis, 1979-1980 yillarinda buytk cogunlugunun
Istanbul merkeze kayith oldugu firmalar ile otomobil yan sanayi, tarim makineleri, insaat malzemeleri,
tarim ilaglari ve benzeri sektorlerde faaliyet gosterilmeye baslanilmistir. Bu arada Diizceli sanayicilerde
tesviklerden faydalanmig ve tarim Urinlerinin islenmesi ile ilgili sektorlerde yatirimlar yapmislardir.

1977-2003 yillar arasinda hizmet vermekte oldugu binasindan, Eylil 2003 de tamamlanmis olan
mevcut hizmet binasina tasinmistir. Mevcut hizmet binasinin, bodrum katinda 250 kisilik konferans
salonu, 2. Katinda Uye hizmetleri, 3. katinda Yonetim Kurulu ve Oda Meclisi toplanti salonlar, 4.
katinda Toplanti Salonu yer almaktadir. Odamizin Kulttir Mahallesi, Nezih Tatlinctoglu Bulvar
kdsesinde bulunan arsasinda yeni hizmet binasi kompleksi ¢alismalari yeni donemde baslatilacaktir.
Odamiz 2004 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim sistemini kurmus, 2007 yilinda TOBB Oda
Akreditasyon Sistemine dahil olmus “Akredite Oda” ilk 30 ticaret ve sanayi odasi icerisinde
bulunmaktadir. Odamiz iki ayda bir Aylik Faaliyet Biilteni yayinlamaktadir. ICC (International
Chamber Of Commerce ) ve TATSO (Tirk Alman Ticaret ve Sanayi Odasi) Uyesidir. Dogu Marmara
Avrupa Is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) A.S, TR 42-Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA) ve Diizce
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KALITE POLITIKASI

Uyelerimizin taleplerine, stirekli
olarak, ilgili oldugumuz mevzuatlar
ve standartlar cercevesinde, en kisa
zamanda ve en iyi sekilde cevap
vermek, kolay ulasilabilir olmak,
strekli gelisime ve gelistirmeye
acik, katma deger yaratmayi ve her
zaman beklentilerin tzerinde bir
kalitede hizmet vermeyi bir ilke

MISYON

Uyelerimize daima dogru, giler
ylzlU, hizli ve glvenilir hizmet vermek,
Uye memnuniyetini en 6n planda
tutmak, girisimcilik kiltirtna
gelistirmek ve yayginlastirmak,
dzellikle KOBI'lerimizi kendilerini
gelistirmeleri igin strekli egitmek,
goruslerine saygi duyulan, glvenilir ve
seckin bir kurum olmaya devam
etmektir.

VIZYON

Duizce ig dlinyasini ulusal ve
uluslararasi diizeyde basari ile
temsil etmek, isbirligi kulturanu ve
ruhunu olusturmak ve yasatmak,
Duzce'nin ve bdlgemizin gikarlari
icin her platformda 6ncl olmak ve
etkin galismaktir.

TEMEL DEGERLER

. Surekli gelisime ve yenilige
actk olma
II. Girisimcilik kaltara ve isbirligi
ruhunu gelistirme ve
yayginlastirma
1. Kolay ulasilabilir olma
IV. Hizli,gtvenilir, gller yuzlu
hizmet
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ODAMIZ MESLEK GRUPLARI

1.GRUP ( Gazete,Basin-Yayin,Saglik ,Egitim ,Guvenlik Hizmetleri v.b.)

2.GRUP ( insaat Miteahbhitleri,insaat Malzemeleri Satisi,Yapi Denetimi, Teknik Hizmetler)
3.GRUP ( Orman Urinleri imalat, Kaplama,Parke, Kereste ve Mobilya imalatlari ve Satiglan)
4.GRUP ( Gida Disi imalat Sanayi,Makine.Metal,Kaucuk Sanayileri ve Diger imalatlar)
5.GRUP ( Gida DisI Perakende ve Toptan Satislar,Kuyumcular, Fotografcilar ve Diger)
6.GRUP ( Oto Yedek Parca imalat ve Satislar,Oto Bakim ve Servisleri ,Akaryakit Istasyonlari ve Diger)
7.GRUP ( Tekstil Uriinleri imalati ve Satislari)

8.GRUP ( Gida Maddeleri imalati, Toptan ve Perakende Satislari)

9.GRUP ( Bankalar,Sigorta Acenteleri,Doviz Biirolari,Esnaf Kefalet Kooperatifleri)

10.GRUP ( Hotel,Restaurant,Cafe ve Yemek Siteleri)

11.GRUP (Yuk ve Yolcu Tasimacihgi ve Lojistik)

DUZCE TiCARET VE 2004 YILINDAN ITIBAREN 2007 YILINDAN BU YANA DA
SANAYi ODASI ISO 9001:2015 BELGESI "AKREDITE ODA" STATUSUNDE
KURULUS TARIHI : 1959 SAHIBIDIR HIZMET VERMEKTEDIR

K-Q

TSE-ISO-EN “TOBB
9000 ’

COMMODITY EXCHANGE
XX ¥ XX

' M)elclls Baskani Makam Oda5| Yon. Krl. Baskani Makam Odasi
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Odalara iliskin Genel Esaslar

Odalar; tyelerinin misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
dirastligi ve guveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve bu Kanunda
yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gdrevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, ttzel kisilige
sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglardir.

Odalarin kurulus ve ¢alisma alanlari

Odalarin kurulus ve galisma alanlari, il sinirlaridir. Kurulus ve calisma alanlari igcinde ayni unvanda bagka
bir oda kurulamaz.Odalarin calisma alanlari, cevre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda
kuruluncaya kadar gecerli olmak Uzere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Odalara kayit zorunlulugu

Ticaret siciline kayith tacirler ve 5 inci maddeye gore sanayici ve deniz taciri sifatini haiz tim gergek ve
tzel kisiler ile bunlarin subeleri ve fabrikalari, bulunduklar yerdeki odaya kaydolmak zorundadirlar.
Meslek gruplarina gore yapilacak tye kayitlari, elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde
diizenlenen ortak veri tabaninda guncel olarak tutulur.

Bir merkeze bagli oldugu halde, ister merkezin bulundugu odanin, ister baska odanin ¢alisma alani
icinde olan mustakil sermayesi ve mustakil muhasebesi bulunan ve/veya muhasebesi merkezde tutuldugu
ve mustakil sermayesi bulunmadigi halde kendi basina sinai faaliyet ve ticari muamele yapan yerler ve
satis magazalan bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sube sayilir.

Sanayi odasi kurulan illerde sanayiciler, sanayi odasina kaydolmakla ticaret odasina kaydolma
yUkimlaligunu de yerine getirmis olurlar. Sanayi isletmesi sahiplerinin, sinai nitelikli islerinin geregi olarak
mesgul olduklari ticaret isleri bunlarin sanayici vasfini ortadan kaldirmaz; bunlar isterlerse ticaret odasina
da kaydolabilirler.

Sanayiciler, kendi sanayi Urlnlerini satmak Uizere birden fazla satis yeri actiklari takdirde, fazlasi icin
satis yerlerinin bulundugu ticaret ve sanayi veya ticaret odasina da kaydolmak zorunda olduklari gibi;
kendi sanayi Urunlerinin satisi disinda baska ticari islerle ugrastiklar takdirde, ticaret ve sanayi veya ticaret
odasina da kaydolmakla yikimladdrler.

Sermayesinin tamami Devlete ve 6zel idarelere veya belediyelere veya bunlarin ortakligina ait olan
iktisadl muesseselerle bunlarin subeleri, 6zel kanun veya sozlesme ile kurulmus olup, Devletin ve 6zel
idarelerin veya belediyenin istiraki bulunan tizel kisiligi haiz muesseseler veya bunlarin subeleri ve
fabrikalari, bulunduklari ildeki odalara kaydolmak zorundadirlar.

Ticaret siciline kayith gercek ve tuzel kisilerden 5 inci maddede belirtilen deniz tacirleri ile besinci fikra
hukmunde belirtilenlerden deniz ticaretiyle ugrasanlar, bulunduklari ildeki deniz ticaret odasina
kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda sayilanlar, deniz ticaret odasina kaydolmakla diger odalara
kaydolma yukamluliagind de yerine getirmis sayilirlar. Ancak, bu kapsamdakiler, deniz ticaret odasina
kaydolmasini gerektiren faaliyetler disinda baska islerle de ugrastigi takdirde, ayrica ilgili odaya da
kaydolmak zorundadir.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

Odalara kaydi zorunlu olan gercek ve tlzel kisilerle bunlarin subeleri, kamu kurumu niteligindeki
baska meslek kuruluslarina, birlik ve tesekkillere liye olmaya ve aidat 6demeye mecbur tutulamaz.

Bu maddede diizenlenen kayit zorunlulugunu bir ay iginde yerine getirmeyenler, odalar tarafindan
re'sen kaydedilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Degisikliklerin bildirilmesi

Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tirk Ticaret Kanununa gore
tescil ve ilani gereken her tirlt degisikligi, gerceklesmesinden itibaren bir ay icinde, kayith olduklari
odalara bildirmek zorundadir. Ticaret siciline tescili zorunlu olup da yasal sekil ve strede tescil
ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili oda, bu yasal zorunlulugu yerine getirmeyenlerin
durumlarini gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi icin ilgili ticaret sicil memurluguna bildirir. Ticaret sicil
memurlugu, bu bildirim Gzerine gerekli islemleri yapmakla yikamluddr.

icinde bulunulan yildan énceki iki yildan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyenler ile bu
sure zarfinda aidat ddemeyen Uyelerin isimleri, oda yonetim kurulu karariyla, meslek gruplari ve segmen
listelerinden silinir; aidat tahakkuklari durdurulur. Bu fikra hiikminiin gereginin her yilin ocak ayi icinde
yerine getirilmesinden oda yonetim kurulu sorumludur.

Yukaridaki fikrada anilan oda yonetim kurulu kararini takip eden yilbasindan itibaren iki yil icinde,
ilgilinin Gyesi bulundugu odaya muracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, oda yonetim
kurulunun teklifi ve meclis karariyla ticaret sicil kaydinin re'sen silinmesi igin ticaret sicil memurluguna
ihbarda bulunulur. ihbari takip eden ayin ilk giin itibariyla oda kaydi silinmis sayilir. Bu siire icerisinde
durumunu bildiren Uyelerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bu durumda olanlar tim aidat borclarin
odemedikge se¢cmen listelerine tekrar kaydedilemezler.

Ticaret sicilinden re'sen veya isin birakilmasi halinde Gyenin talebi Gzerine kayit silinmesine iliskin
ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde Ucretsiz olarak yayimlanir.

Sanayici vasfini yitirdikleri, bagvuru izerine veya re'sen tespit olunan sanayi odasi Uyelerinin sanayi
odasindan kayitlari silinir. Ancak bunlardan ticaret odasina kayitli olmayanlarin ticari faaliyetlerinin
devam etmesi halinde durum, re'sen kayitlarinin yapilmasi icin ilgili ticaret odasina bildirilir.

Ticaret odasina kayitl iken sonradan sanayicilik vasfini kazanan uyelerin tacirlik sifati devam ediyorsa,
kaydi silinmeden; etmiyorsa, kaydi re'sen silinerek, sanayi odasina tUye kaydi yapilmak tGzere durum
degisikligine iligkin bildirim ticaret odasinca en ge¢ otuz guin i¢inde ilgili sanayi odasina bildirilir.

Odalarda Ehliyet Temsil ve imza Yetkisi

Odalar, tasinir ve tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para
almaya , kamulastirma yapmaya, sosyal faaliyetleri desteklemeye, 6zendirmeye, bagis ve yardimlarda
bulunmaya, okul ve derslik yapmaya, burs vermeye, bu kanun hiikiimleri ¢cercevesinde sirket vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya ve benzeri hukuki islemler yapmaya yetkilidirler.

Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu baskanidir. Odayi Yonetim kurulu baskani ile en az bir
yonetim kurulu Uyesinin veya genel sekreterin ortak imzalari baglar.
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Odanin Gorevleri

1. Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calismak.

2. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerin mesleklerini icrada ihtiyag
duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurular durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini
kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde
bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.

3. Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve
bunlari uygun vasitalarla yaymak

4. 26 inci maddeki belgeleri dizenlemek ve onaylamak.

5. Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlarca teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;
dyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tyeleri

adina veya kendi adina dava agmak.

6. Calisma alanlari icindeki ticari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

7. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

8. Yurtici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.

9. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kliglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal
ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlikca cikarilacak yonetmelige uygun olarak

tespit etmek ve onaylamak.

10. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

11. Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Gyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saglamak ve bunlan Birlige talep halinde bildirmek.

12. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen iglerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu igleri ylritmek.
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Oda Organlari, Olusumlari ve Gorevleri

Oda organlari Oda Meslek Komiteleri

1. Meslek komiteleri.

2. Meclis. Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek bes veya

3. Yonetim kurulu. yedi kisiden, Uye sayisi onbini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden
4. Disiplin kurulu. olusur. Asil Uyeler kadar da yedek Uye segilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan
yardimcisi seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tlzel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
sinirlart icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna
gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandiriimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Gye sayilarinin tespiti ve
diger hususlar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

1. Meslek Komitesi

Komite Baskarn Kom. Bsk. Yardimasi Komite Uye _ Komite Uye _ N
Yakup UYSAL Osman KIRTAY Milgiin ERTAN Fatih TOPRAK UMIT ULGEN TUNCAY SAHIN HALIL UZUN

2. Meslek Komitesi

188

Komite Baskani  Kom. Bsk. Yardimaisi Komite Uye Komite (lye Komite Uye Komite Oye Komite (ye

Hayrullah SEN  Oner Mimtaz CATANA  Hamza MUTLU Temur NEZIR IBRAHIM CANPOLAT MUSTAFA GOSTERISI  YAVUZ AYYILDIZ
3. Meslek Komitesi

o & ndl rindl B

Komite Baskani  Kom. Bgk. Yardimaisi Komite Oye Komite Oye Komite (ye Komite Oye Komite Oye
Sahin BIRCAN Fikret ERYAKALI Zeki UYAMNIK Rasim MERCAN METIN COSKUN HIKMET MUTLU HASAN AKTURK
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4. Meslek Komitesi

e

Komite Baskani Kom.Bsk. Yardmaisi  Komite Uye Komite Uye Komite Uye Komite Oye Komite Uye

Ertugrul ATALI Fikret YILDIRIM Murat OZ50Y Semih KAHVEC] BiLAL TURKAN ENGIN ER ALITOPCU
5. Meslek Komitesi

hgas AaATRg AN

Komite Bagkam Kom. Bsk. Yardimas ~ Komite Oye Komite Oye Komite (ye Komite Uye Komite (ye

Murat YAKAR  Abdullah ATASOY ~ Nihat SEVDIM ~ Ahmet Can ERTURK  OZKAN CAKIR ERDOGAN BIYIK ~ MURAT TASTEPE
6. Meslek Komitesi

ﬂﬂ

Komite Bagkani  Kom. Bsk. Yardimaisi Komite Uye Komite Oye Komite ye Komite Uye Komite (ye
Metin TOPAL Murat OZTURK ilhan COSKUNER Yusuf KURT BULENT SiVRIKAYA MURI HIZEL ERTAN TASLI

7. Meslek Komitesi

Komite Baskami  Kom. Bsk. Yardmaisi  Komite Oye Komite Uye ~ Komite Uye Komite Uye Komite Uye
Mutlu KAYAN  Emre DURMAZOGLU  Dursun MUTAF  Yavuzhan SERBETCI  HAYATI EGILMEZ  YALCIN BALABAN SELAHATTIN AYDIN

8. Meslek Komitesi

Komite Baskani Kom.Bsk Yardmasi  Komite Oye Komite (ye Komite (ye Komite Uye Komite (ye
Yunus Emre GULAY ~ Adnan ERTEKIN Selami CELEBI Sabri KILIC YALCIN TOP TANJU ACAR OMER DEMIRTAS
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9. Meslek Komitesi

S A

Komite Bagkami Komite Uye Komite Oye Komite (ye Komnite Oye
Metin KOC O7ZGUR MURADOGLU FEYZi GULSOY SELIM KOCAK ORHAM YILMAZ

10. Meslek Komitesi

Komite Bagkan Kom. Bsk. Yardimasi Komite Oye Komite Oye Komite (ye
RECEP UCAR CEMIL TUYSUZ ALPARSLAN CEYLAN MURAT SAYDAM HASAN ARSLAN

11. Meslek Komitesi

i & & & &

Komite Baskamn  Kom. Bsk. Yardimaisi Komite Uye Komite Oye Komite Uye : Komite Uye Komite (lye
isA UCONCUOGLU ~ BOLENTEROGLU  MUSTAFA GUNDOGDU  AYDIN CIVELEK AHMET DERTLI  SAADETTIN KAYISOGLU RAMAZAN YILDIRIM

Oda Meslek Komitelerinin Goérevleri

Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

1. Meslekleriile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdtkleri tedbirleri gorusilmek Gzere
yonetim kuruluna teklif etmek.

2. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi
veya uygun gorilen Uyelerin, oy kullanmamak tzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

3. Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu
konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

4. llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Oda Meclisi

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek Gyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda tcer, dokuz kisiden olusan gruplarda
dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beger meclis tyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye secilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin baskan ile bir veya iki bagkan yardimcisi secer.

Meclis Uyeligine secilen gercek kisiler ile tuizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilar yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve Uyeligine secilemezler.

Ust Uste iki ddnem meclis baskanligi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikce ayni

Oda Meclisinin Gorevleri

Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu tyelerini se¢mek.

Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini se¢mek.

Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

Cahisma alanlari igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan etmek.
Ayhk mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

7. Uyeleri arasinda veya Uyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle
ilgili olarak cikan ihtilaflari ¢cozmek Gzere tahkim muesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

8. Odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.

9. Yillk butge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorulenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

10. Taginmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri cercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

11. Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

12. Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

13. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullarn kurmak.

14. Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine delege
gondermek. 15. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya dlen, ticareti terk eden
ve odaya olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme gucligu icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme
zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda
yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gérdiglinde bu yetkisini
yonetim kuruluna devretmek.

16. Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin tye
tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

o vk wWwNE
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Nuri Hizel
Meclis Baskan Yardimcisi

Omit Ulgen
Meclis Uyesi

Hikmet Mutlu
Meclis Uyesi

Hasan Aktiirk
Meclis Uyesi

Ozkan Calar
Meclis Uyesi

Erdogan Biyik
Meclis Uyesi

Ahmet Dertli
Meclis Bagkani

Mustafa Gosterisli
Meclis Bagkan Yardimcis

Halil Uzun
Meclis Uyesi

Bilal Tiirkan
Meclis Uyesi

Murat Tastepe
Meclis Uyesi

Yavuz Ayyildiz
Meclis Katip Uye

ibrahim Canpolat
Meclis Uyesi

Metin Coskun
Meclis Uyesi

Engin Er Ali Topgu
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Biilent Sivrikaya
Meclis Uyesi

Ertan Tagh
Meclis Uyesi
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Hayati Egilmez Yalgin Balaban Selahattin Aydin Yalgin Top
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Tanju Acar
Meclis Uyesi

Omer Demirtas Selim Kogak Orhan Yilmaz Murat Saydam Hasan Arslan
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ramazan Yildirnm Saadettin Kayisoglu
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Gye sayisi yirmiden az olan odalarda beg; yirmi ile
yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuz dokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla
olanlarda on bir kisiden olusur.

Meclis kendi Uyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek Uyelerini tek liste halinde
secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman
uye seger.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve tyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde
de gorev alamazlar.
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Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Mevzuat ve meclis kararlari ¢ercevesinde oda
islerini yartutmek.

Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve
bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.

Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi
ve onayina sunmak.

Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine
son verilmesine, ylkselme ve nakillerine karar
vermek.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar
vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak.

Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve
onaylanmak Uizere meclise sunmak.

Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen

belgeleri tasdik etmek.

Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi
ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

Hazirladigi oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta dngorilen esas ve usuller cercevesinde karara
baglamak.

Yuksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji
gelistiren Uyelerini 6dillendirmek.

Bitcede karsihgr bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri
desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik
yapmak. Hakem veya hakem heyeti secmek.

Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel
olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri
yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulu

Tuncay Sahin
Yonetim Kurulu Bagkani

Umit Ulgen
Y.K Bagkan Yardimcisi

ibrahim Canpolat
Y.K Bagkan Yardimcisi

Ozkan Gakir
Y.K Sayman Uye

Bilal Tiirkan

n Biilent Sivrikaya
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Metin Cogkun
Yonetim Kurulu Uyesi

Murat Saydam
Yonetim Kurulu Uyesi

Yalgin Top.
Yonetim Kurulu Uyesi
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Oda Disiplin Kurulu

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil igin secilen alti asil ve alti yedek

dyeden olusur.
Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Baskanin

bulunmadigi zamanlarda, en yash tye kurula bagkanlk eder.
Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorisi alinmak suretiyle Bakanlikga

Oda Disiplin Kurulunun Goérevleri

1. Odaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngortlen usul ve

esaslara uygun olarak yuritmek.
2. Meclise, odaya kayitl tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.

Oda Personeli g

GENEL SEKRETER
AYTEN MURSEL KOCADAG

LAAP
1 X < ' din
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Organ Toplantilarn ve Kararlari

Olagan ve olaganiistii
toplantilar

Meslek komitesi, ayda bir kez
olagan olarak toplanir. Gerektiginde,
baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin ¢agristyla her zaman
olaganustU toplanabilir. Ayrica, bes
kisilik meslek komitesinde en az iki,
yedi kisilik meslek komitesinde en az
¢, dokuz kisilik meslek komitesinde
en az dort ve on bir kisilik meslek
komitesinde en az bes Gyenin meslek
komitesi baskanhgina hitaben
yapacadi yazil talep Gzerine meslek
komitesi, U¢ glin icinde baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi
tarafindan olaganusti toplantiya
cagrihr.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak
toplanir. Gerektiginde meclis
baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin
cagrisiyla her zaman olaganustu
toplanabilir. Ayrica meclis, Gye tam
sayisinin en az dortte birinin veya
yonetim kurulunun meclis
baskanligina hitaben yapacagi yazih
talep lzerine yedi gun icinde,
baskani, yoklugunda yetkilendirdigi

yardimcisi tarafindan olaganisti
toplantiya cagrilir.

Yonetim kurulu, haftada bir kez
olagan olarak toplanir. Gerektiginde
baskanin, yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin ¢agrisi Uzerine her
zaman olaganustu toplanabilir.
Ayrica, bes kisilik yonetim kurulunda
en az iki, yedi kisilik ydnetim
kurulunda en az U, dokuz kisilik
yonetim kurulunda en az dért ve on
bir kisilik ydnetim kurulunda en az
bes Uyenin yonetim kurulu
baskanligina hitaben yapacagi yazih
talep Ulzerine yonetim kurulu Gg¢ giin
icinde, baskani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan
olaganustu toplantiya cagrilir.

Disiplin kurulu, gerektiginde
baskaninin veya yonetim kurulu
baskaninin ¢cagrisi Uzerine toplanir.
Ayrica, en az Ug uyenin disiplin kurulu
baskanligina hitaben yapacagi yazih
talep Uzerine disiplin kurulu, t¢ gin
icinde baskani, yoklugunda en yasli
kurul Gyesi tarafindan toplantiya
cagrilir.

Sube meclisi ayda bir kez olagan
olarak toplanir. Sube meclisi,
gerektiginde bagkaninin, yoklugunda

yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman
olaganisti toplanabilir. Ayrica, sube
meclisi, Gye tam sayisinin en az
dortte birinin veya sube yonetim
kurulunun sube meclisi baskanhgina
hitaben yapacagi yazili talep Uzerine
yedi glin icinde, baskani, yoklugunda
yardimcisi tarafindan olaganistu
toplantiya cagrilir.

Sube yonetim kurulu haftada bir
kez olagan olarak toplanir. Sube
yonetim kurulu, gerektiginde
baskaninin, yoklugunda yardimcisinin
cagrisi Uzerine her zaman olaganistu
toplanabilir. Ayrica, sube yonetim
kurulu, en az iki Gyenin sube yonetim
kurulu baskanhgina hitaben yapacag:
yazil talep lzerine U¢ glin icinde,
baskani, yoklugunda yardimcisi
tarafindan olaganusti toplantiya
cagrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ
baskani baskanlik eder. Baskanin
yoklugunda toplantilara, disiplin
kurulunda en yasl tye, diger
organlarda baskanin yetkilendirdigi
yardimcisi baskanlik eder.

Meslek komitelerinin baskanlari,
baskan yardimcilari veya uygun
gortlen Uyeleri, komite kararina

Toplantiya cagri

Organ toplantilari icin Uyelere,
ilgili organ bagkani tarafindan
glindemi de ihtiva eden birer
davetiye génderilir. Uyeler,
musterek bir davetiye ile de
toplantiya cagrilabilir. Toplanti
davetiyeleri, toplantidan en geg
yirmi dort saat dnce Uyelere
ulastinhr. Olaganustu toplantilarda
bu stre aranmaz.

Toplanti davetiyeleri ile

glindemlerin Uyelere
gonderilmesinde bu Yonetmeligin
84 Gincu maddesindeki bildirim
huktmleri uygulanir. Ancak,
toplanti davetiyesinin
gonderilmesinin mimkin olmadigi
olaganustu hallerde yonetim
kurulu/sube yonetim kurulu,
telgrafla da davet olunabilir.
Olagan toplantilarin giin ve
saatinin organlar tarafindan
onceden kararlastiriimasi ve bu
kararin her tyeye teblig edilmis

olmasi kaydiyla, her toplanti icin
Uyelere ayri davetiye gonderilmesi
sarti aranmaz. Bu takdirde,
toplantilara iliskin glindem,
toplantidan en ge¢ yirmi dort saat
once Uyelere ulastinimak kaydiyla
faks veya elektronik ortamda da
gonderilebilir. Toplanti icin
kararlastinlan giiniin resmi tatil
gliniine rastlamasi durumunda
toplanti tatili takip eden ilk is
glnlnde yaptlir.

Bu maddenin uygulanmasindan
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Organ Toplantilarn ve Kararlari

Toplant: glindemi ve yeri

Organ toplantilarinin glindemi,
genel sekreter veya gorevlendirecegi
personel tarafindan yapilacak hazirlk
Uzerine, ilgili organ bagkan,
yoklugunda toplantiya baskanlik
edecek Uye tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti giindeminin
gorisitlmesine baslanilincaya kadar,
bes kisilik meslek komitesinde en az
iki, yedi kisilik meslek komitesinde en
az Ug, dokuz kisilik meslek
komitesinde en az dort ve on bir
kisilik meslek komitesinde en az bes
Uyenin meslek komitesi baskanligina;
meclis Gyelerinin en az dortte birinin
meclis baskanligina ve yénetim
kurulu Gyelerinin en az lgcte birinin
yonetim kurulu bagkanligina hitaben
yapacadi yazili talep tzerine
toplantilarin glindemine yeni
maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet
binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu
hallerde hizmet binasi disinda da
toplanilabilir.

Hazirun cetveli

Toplanti yeter sayisini, Gyelerin
toplantilara katilimini ve baska yerde
gorevlendirilen Uyeleri tespit etmek
amaciyla tim Gyelerin isim ve imza
bolimlerini iceren hazirun cetveli,
ilgili organ baskaninin gézetiminde
genel sekreter veya gorevlendirdigi
yardimcisi, subelerde ise sube
mudard tarafindan tutulur ve
muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ
toplantilarina katilmak Gzere gelen
uyeler tarafindan her toplanti
oncesinde imza edilir. Toplantiya
katilmayan Uyelerin isimlerinin
karsisina toplantiya katiimadigi veya
gorevli oldugu yazilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

Meslek komitesi, meclis, yonetim
kurulu ve disiplin kurulu ile sube
meclisi ve sube yonetim kurulu tye
tam sayilarinin cogunlugu ile toplanir.
Kararlar, disiplin kurulunda tye
tamsayisinin cogunluguyla, diger
organlarda toplantiya katilanlarin oy
¢okluguyla verilir. Toplantilarda
cekimser oy kullanilamaz.

Organ uyelerinin
gorevlendirilmelerine iliskin
toplantilar haric, meslek komitesi,
meclis, yonetim kurulu ve disiplin
kurulu Gyeleri ile sube meclisi ve
sube yonetim kurulu tyeleri
kendilerini, eslerini ve tglnci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kayin hisimlari ile evlathklarini
ilgilendiren islere iliskin glindem
maddesi gorusilirken toplantilara
katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi
halde, bu glindem maddesine iliskin
alinan karar ve bu karar uyarinca
yapilan islemler htikiimsuz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen sebeplerden dolayi toplanti
ve karar yeter sayisinin
saglanamamasi halinde, yedek Gyeler
munhasiran bu toplanti icin ¢agrilir.
Uyenin bu sekilde toplantinin bir
boélimune katilmamis olmasi
toplantinin tamamina katilamayacadi
veya katilmadigi sonucunu
dogurmaz.

Disiplin kurulu toplantilarina ve
bu toplantilara katilamayacak olanlar
hakkinda Oda ve Borsa Uyelerine
Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile
Disiplin Kurulu ve Yiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yonetmeligin 28 inci
ve 29 uncu maddeleri hikimleri
sakhdir.

Toplanti ve karar numarasi
Organlarin yapacag toplantilara

her secim devresinde bir numaradan
baslamak Gzere devre sonuna kadar
teselsil eden numaralar verilir. Ayrica,
toplantilarda alinan kararlara da her
toplantida bir numaradan baglamak
Uzere sirayla numaralar verilir.

Karar 6zetleri

Kararlar derhal yazilip
imzalanabilecegi gibi, dnce 6zet
olarak veya elektronik cihazlarla
kayda alindiktan sonra da yazilip
imzalanabilir. Kararlarin dnce 6zet
olarak yazilmasi halinde karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi,
alinan kararlara iligkin oy sayisi ve
varsa ret oyu veren Uyelerin
muhalefet serhi yazilir.

Karar Ozetlerine veya elektronik
cihazlarla yapilan kayitlarin
desifrelerine dayanilarak hazirlanan
kararlar, toplantiya katilan Gyelere en
gec bir sonraki toplantida imza
ettirilir. Ancak, meclis Uye sayisinin
40'dan fazla olmasi halinde meclis
toplantilarinda; goriismeler banda
kaydedilerek, desifre edilir. S6z
konusu desifreler gerekirse meclis
baskanliginca dizeltilerek, toplanti
kararlari ile birlikte tutanak tasarisi
haline getirilir ve bir sonraki toplanti
glindemi ile birlikte meclis Gyelerine
karar 6zetleri gonderilir. Meclis karar
Ozetleri; bir sonraki meclis
toplantisinda, glindemin ilk maddesi
olarak okunarak, onaya sunulur.
Aynen veya duizeltilerek, meclisin
onayindan gecen tutanaklar, meclis
baskani ve baskan yardimcilari ile
katip Uye tarafindan imzalanir. imza
islemi, kararin son sayfasina sayfa
sayisi ve karar numaralari yazilmak
kaydiyla isimlerin bulundugu sayfanin
imzalanmasi ve diger sayfalarin
paraflanmasi suretiyle yapilir.
Tutanagin basina o toplantiya ait



@ Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi

www.duzcetso.org.tr

Organ Toplantilarn ve Kararlari

Karar defterleri

Odalarda meclis, yonetim
kurulu ve disiplin kurulu ile her
bir meslek komitesi, subelerde
ise sube meclisi ve sube yonetim
kurulu igin ayri bir karar defteri
tutulur. Karar defterine elle
yazilmayan kararlar, elektronik
ortamda yazilip ¢iktisi alinmak
suretiyle ilgili organa ait karar
defterinin sayfalarina kenarlar
muhurlenerek yapistirihr. Birden
fazla sayfadan olusan kararlarin
her bir sayfasi, karar defterinin
sayfalarina ayri ayri yapistirilir.

Bilanco, kesin hesap, mizan,
aktarma tablosu, gelir tablosu,
kadro cetveli, tarife ve benzeri
belgeler kararlarin icerisine
dercedilir veya bunlarin toplam
rakamlari ile sonuclarina kararda
yer verilmek suretiyle defterin
karari takip eden sayfalarina
kenarlari mihurlenerek

yapistirilir.

Toplantiya katilmamanin
sonuclar

Ozurlii veya 6ziirsiiz olarak
alti ay icinde yapilan
toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmayan meslek
komitesi, meclis, yonetim kurulu
ve disiplin kurulu Gyeleri ile sube

meclisi ve sube yonetim kurulu
dyeleri Gyelikten cekilmis sayilir.
Altr ayhk suire, organ secimlerinin
kesinlestigi tarihten sonraki
herhangi bir alti aylik zaman
dilimi g6z 6niinde
bulundurularak hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina
ulasilamamasi nedeniyle olagan
organ toplantilarinin Ust Uste (g
kez gerceklesememesi halinde,
bu ¢ toplantiya gelmeyenlerin
ayeligi kendiliginden sona erer.
Toplanti yeter sayisina
ulasilamamasi nedeniyle
toplantilarin gerceklesememesi
durumunda, gerceklesemeyen
toplantilar i¢in diizenlenen
hazirun cetvelinin bir sureti ilgili
karar defterine kenarlari
muhurlenerek yapistirihr.

Bu Yonetmelik hikmune
uygun ¢agri yapilmamasi veya
bagka bir yerde
gorevlendirilmeleri nedeniyle
organ toplantilarina katilamayan
dyeler, bu maddenin birinci ve
ikinci fikrasinin uygulanmasinda
katilamadiklar bu toplantilara
katiimis sayilir.

Organ toplantilari ile Gyelerin
bu toplantilara katilimi genel
sekreter/sube muduri
tarafindan tutulan devam

cizelgeleriyle takip edilir ve bu
cizelgeler ilgili organ baskani
tarafindan denetlenir. Bunun
sonucunda, uyelikten ¢ekilmis
saylldigi veya uyeliginin
kendiliginden sona erdigi tespit
edilenlerin yerine yonetim
kurulu baskani/ sube baskani
veya ilgili organ baskani
tarafindan yedek Uyeler cagrilir.
Bu maddenin
uygulanmasindan ilgili organ
baskanlari sorumludur.

Miisterek toplantilar

Meslek komitelerinin tamami,
yonetim kurulu baskaninin,
yoklugunda yetkilendirdigi
yardimcisinin bu Yonetmeligin
18 inci maddesine uygun olarak
yapacagdi ¢cagri Uzerine yonetim
kurulunun da katilimiyla her yilin
Mart ve Eylil aylarinda olmak
Uzere alti ayda bir mustereken
toplanir. Bu toplantiya yonetim
kurulu bagkani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi
baskanlik eder.

Mdusterek toplantilarda
toplanti nisabi aranmaz. Kararlar
toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla alinir. Alinan kararlar
bir tutanaga baglanir. Tavsiye
niteligindeki bu kararlar, ilk
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T.C.
DUZCE TICARET VE SANAYI ODASI
HiZMET STANDARTLARI TABLOSU
Hizmetin
Hizmetin Adx Basvuruda istenilen Belgeler Tan;aﬁn:tl?;:inma Hizmet Bedeli
(En Geg)

Sira
No

¢ Ekspertiz Talep Formu

Kapasit_e e Mali Miisavir ve Firma onayli Makine ve Tesisata ait 2 Gi *Oda Ucreti : 400,00-TL
Eﬁgﬁﬁz Ek-A Formu ve 253 Bilango, Kirahk ise Kira eEksper Ucreti: 200,00 TL

Kontrati Sozlesmesi veya Leasing Sozlesmesi ile
ddeme plan1 Arazi ve Bina Kiralik ise Noter Tastikli
Kira Sozlesmesi, Degilse Tapu Fotokopisi

¢ Son 2 ayhk SSK Bildirgeleri ile tahakkuk fisi ve
ddeme makbuzlar fotokopileri

e Vergi Levhasi Fotokopisi

Ariza Tespit e Bagvuru Dilekgesi B eOda Ucreti : 400,00.-TL.
EII{(:I];E[;;Z e Makinanin Fatura Fotokopisi ve Gumrik Giris G eEksper Ucreti: 200,00.-TL
Beyannamesi Fotokopisi
ArsaBing ¢ Bagvuru Dilekcesi e Oda Ucreti : Miilkiyetin Dederine
Ekspertiz e Miilkiyeti Gosterir Tapu Fotokopisi 2 Giin Gore Degigmektedir.
Raporu e Eksper Ucreti: Miilkiyetin Degerine
Gore Degismektedir.

I__- =
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Kapama
Ekspertiz
Raporu

Ihracat
Ekspertiz
Raporu

Imalat
Yeterlilik
Belgesi

Yerli
Mal
Belgesi

Yerli
Istekli
Belgesi

Ihracat
Evraklarinin
Kontrolii
ve
Onay1

Oda
Sicil
Kayit
Sureti

Oda
Faaliyet
Belgesi

Iflas/Konkordata

Belgesi

Basvuru Dilekgesi

Dahilde Isleme izin Belgesinin Fotokopisi

Ithalat Listesi

Ihracat Listesi

Hammadde Sarfiyat Tablosu Listesi

Giimritkk Giris Beyannamesi Fotokopileri ve Fatura
Fotokopileri

Giimrik Cikis Beyannamesi Fotokopileri ve Fatura

Fotokopileri

*

Basvuru Dilekgesi

Gumriik Giris Beyannamesi Fotokopisi

Hammadde Fatura Fotokopisi ve / veya Gegici Vergi
Odendi Makbuz Fotokopileri

Ceki Listesi

Fatura Fotokopisi

Basvuru Dilekgesi

Bagvuru Dilekgesi

Sanayi Sicil Belgesi Fotokopisi

Bagvuru Dilekgesi

Taahhiitname

Ceki Listesi

Fatura Fotokopisi
Hammadde Fatura Fotokopileri veya/ Giimrik Girig

Beyannameleri Fotokopileri, Gegici Vergi Odendi Makbuz

Fotokopileri

2 Giin

1 Giin

45 Dakika

45 Dakika

5 Dakika

20 Dakika

5 Dakika

5 Dakika

5 Dakika

o Oda Ucreti : 400,00.-TL
 Eksper Ucreti: 200,00.-TL
* Eksper Ucreti: 200,00.-TL

* Oda Ugreti : 150,00.-TL
e Eksper Ucreti: 50,00.-TL

o Oda Ucreti : 370,00.-TL

 Oda Ucreti : 200,00.-TL
eEksper Ucreti: 200,00.-TL

e Oda Ucreti : 100,00.-TL

A. TR, Mense Sahadetnamesi, Eur.1,

Form A, Mense Ispat Belgesi

» Oda Belge Ucreti : 3,00.-TL
*Oda Onay Ucreti :2,00.-TL

o Oda Ucreti : 10,00.-TL

» Oda Ucreti : 10,00.-TL

o Oda Ucreti : 10,00.-TL
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DUZCE TiCARET SiCiLi MUDURLUGU

Ticaret Sicil Midurliglinde
Ticaret Sicil MUdurl ve Ticaret Sicil
Mudur Yardimcilari hizmet
vermekte olup, gorev taniminin
yerine getirilmesinden Ticaret Sicili
Muadurltgu calisanlar sorumludur.

Ticaret Sicili Mudurligunin
gOrevi;6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi
hikamleri geregince gercgek ve
tlzel kisi tacirlerin Ticaret Siciline
kurulus, tescil ve ilanini yapmak,
olusturulan sicil dosyalarini
saklamak ve bilgisayar ortamina
aktarmak , mevzuat uyarinca
istenen belge ve bilgileri sicil
kayrtlarina gore vermek seklindedir.

Ticaret Sicili Madarligunin
gorevleri; -Ticari isletmelerin
kuruluslari icin Turk Ticaret
Kanunu'nun zorunlu kildig tescil, is
ve islemlerini yerine getirmek.
-Isletmelerin ticaret sicil dosyalarini
arsivlemek ve her an kullanima
hazir tutmak.

-Isletmelerin tescil edilmis
bulunan hususlarinda meydana
gelen degisiklikleri tescil

etmek.-Cesitli nedenlerle yasami
sona eren isletmelerin sicil
kayrtlarinin terkinini saglamak.
‘Yasalarda tanimlanan ticaret sicil
defterlerini tutmak, tescili gerektigi
halde basvuru

yapilmayan isletmelerin re'sen
tescil islemlerini yapmak.

Kisilerin ve kuruluslarin sicil
dosyalarina iligkin bilgi ve belge
taleplerini karsilamak. -Ticaret sicil is
ve islemlerini hizli ve verimli
yurutebilmek icin gerekli tedbirleri
almak. ‘Ticaret siciline iliskin goris
ve Oneri taleplerini hazirlamak.

Ticaret sicili midurligu, tescil
icin aranan kanuni sartlarin var olup
olmadigini incelemekle
yukumladdar.

Ticaret sicili, tacirlerin ve tGglincl
kisilerin bilmelerinde yarar ve
zorunluluk bulunan, tacir ile ticari
islemeye iliskin bilgi ve kayitlan
kapsayan bir devlet sicilidir.

Ticaret sicilinin tacirin hukuki
durumunu saptamak, lginci
kisileri aydinlatmak, aciklk ve tacire
ait bazi kazanilmig haklarin
korunmasina yardimci olmak gibi
amaclari vardr. Sicil islemleri tescil,
tadil ve terkin olarak tce aynilabilir.
Tescil, yani yazim bir olgunun sicile
gecirilmesi; tadil, sicile yazilmig
olgulardaki degisiklik nedeniyle
kayitlarin dizeltilmesi ya da
degistirilmesi; terkin ise, kayitli
bulunan olgunun ortadan kalkmasi
yuzunden kayitlarin silinmesidir.

Tescil edilecek butin kayitlarin,
sicildeki degisikliklerin veya kayit
silme islemlerinin dogrulayici
belgelere dayanmasi esastir. Ticaret
siciline hangi hususlarin
yazilabilecegi konusunda ilgili
hikidmlerde herhangi bir agiklhk
yoktur. Bu nedenle her somut
olayda yasaya bakmak ve burada
tescil dngorulmusse, gerekli
islemleri yaptirmak gerekir. Baska
bir deyisle, bir husus ancak yasanin
acikca zorunlu kildigi durumlarda
tescil ettirilebilir.

Ticaret siciline tescil, kural
olarak ilgililerin istemi Gzerine
yapilir. Bunun yani sira tescilin ilgili
makamin bildirmesi lzerine ya da
re'sen (gorevden 6turd) Sicil
mudurligu tarafindan yapildigi

durumlar da vardir. Tescili gereken
ya da olanakli bulunan bir hususu
yasa hukimleri uyarinca
isteyebilecek olan kisiler ilgili
sayllirlar.

Kanunda ve Yonetmelikte aksi
diizenlenen haller disinda tescili
isteme siresi 15 gundur. Bu sure
tescile tabi bir hususun
gergeklestigi tarihten;
tamamlanmasi bir senet ya da
belgenin dizenlenmesine bagli
hususlarda ise bunun diizenlenmesi
tarihinden itibaren baslar. Ticaret
Sicili MUdurligu tescil icin aranan
kanuni sartlarin var olup olmadigini
ilgili yonetmelik ve kanunlari
dikkate alarak inceler. Kanuna ve
Yonetmelige uygun bir hale
getirilmemis veya istenilen belgeler
tamamlanmamis oldugu takdirde
tescil istegi reddolunur. Sicile
yapilacak tescillerin, gercegi tam
olarak yansitmasi, Gglinci kisilerde
yanlis izlenim yaratacak nitelik
tasimamasi ve kamu diizenine
aykirilik olusturmamasi gerekir.
Sicile ait tescil, degisiklik ve
silinmeler ile diger is ve islemler
Tark

Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili
Yonetmeligi hikimlerine gore
yapilir.

Ticaret Sicili Mudurlagu ile ilgili
yapilacak islem adimlari ,gerekli
evrak listeleri, formlar, belge
ornekleri odamiz internet sitesinde

http://www.duzcetso.org.tr/tr/g
enel/sayfalar/29-9-2016-ticaret-
sicili-islemleri-ve-evraklari/

adresinde mevcut olup ilgili
mevzuatlar ve tebliglere gore
devamli olarak glincellenmektedir.
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Sayisal Takograf (Digital Ehliyet)

Takograf cihazi, karayolu araclarinin By e e
hareketinin ve strlculerinin belli calisma
srelerinin detaylarini otomatik veya yari
otomatik olarak gostermek ve kaydetmek
icin karayoluyla tasimacilik yapan araglara
monte edilmesi tasarlanan kayit cihazidir.

Takograf cihazi;

Arag kullanim sirelerini, arag hizini ,Kanunun belirttigi sinirlar icinde aracin kullanimini denetler.

Denetledigi kayitlar hafizasinda tutar. Hafizasindaki kayitlari grafik veya yazili rapor olarak verir.

Mekanik ve elektromekanik takograf cihazlari yerine, 1 Mayis 2006 tarihinden itibaren AB'ye Uye Ulkelerde
Avrupa Birligi'nin ilgili mevzuati uyarinca karayolu tasimaciliginda kullanilan yeni araclarda sayisal takograf
kullanilmasi zorunlu hale gelmistir.

Sayisal takograf uygulamasi ile, profesyonel siricilerin davranislarina/faaliyetlerine iliskin daha fazla ve
guvenilir veri toplayarak, karayolu guivenliginin artirlmasi amaglanmaktadir.

Sayisal takograf cihazi ile asagidaki bilgiler kaydedilmektedir.
Aracin kat ettigi mesafe,aracin hizi, stiriis zamani,diger ¢alisma veya hazir bulunma siireleri ve calisma aralarini
ve glinlik dinlenme sureleri.

Tiirkiye Sayisal Takograf Sistemi (STS)
T.C. Ulastirma Bakanligi Kara Ulastirma Genel Midurligu, "Tarkiye Ulusal Otoritesi (TR-A)" olarak Sayisal Takograf
Sistemini tlkemizde zamaninda uygulayarak, kurumlar arasi koordinasyon ile teknik, idari ve organizasyonel tim
gorevleri yerine getirmektedir.

Sayisal takograf sistemi kapsamindaki strticl karti, servis karti ve sirket kartini almak isteyen kisi veya
kuruluslar, genis bilgi almak icin Odamizin 0 380 524 25 50 no.lu telefondan 130 no.lu dahiliyi arayabilirler.

K Tiirii Tasima Belgeleri

Gergek ve tlzel kisilerin K1, K2, K3 tirl yetki belgesi islemleri, 4925 sayili Karayolu Tasima Yonetmeligi
cercevesinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi ile yapilan protokol ile Odamiz tarafindan
yurutilmektedir.

Genis bilgi almak icin Odamizin 0 380
524 25 50 no.lu telefondan 130 no.lu dahiliyi
arayabilirler.

is Makinesi Tescilleri

2918 sayili Karayollar Trafik Yasasi'nin
ilgili Yonetmeliginin 28. maddesi uyarinca,
batliin motorlu araclar ile ilgili Yonetmelikte
tescili zorunlu kilinan motorsuz araglarin
sahipleri, araglarini yetkili kurulusuna tescil
ettirmek ve tescil belgesi almak
mecburiyetindedirler.

Odamiz, 6zel ve tuzel kisilere ait
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Yerli Mali Belgesi

Kamu ihalelerinde talep edilen ve firmalara %15 fiyat avantaji saglayan Yerli Mali Belgesi,

20.04.2011 tarih, 27911 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu ihale Genel Tebligi'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig geregince, Odamiz tarafindan diizenlenmektedir.

Oda Uye Kartlan

Gergek kisiler ile tlzel kisilerden kolektif, komandit, limited sirket ortaklarina, temsil ve ilzama yetkili
muddurlerine, anonim sirketin yonetim kurulu Gyeleriyle temsil ve ilzama yetkili midurlerine, kooperatiflerin
yonetim kurulu tyelerine , subelerde ise temsilcilerine verilir.

Dizce TSO uye karti sahipleri, Dizce TSO ile anlagmali Otel, Restoran ve Saglk Kuruluslarinin
indirimlerinden yararlanabilirler.

Odamiz Egitim ve Seminer Faaliyetleri

Basta kiiclk ve orta Olcekli isletmeler olmak tzere tim Uyelerimize yonelik bircok konuda egitim ve
bilgilendirme hizmetlerimiz surdiridlmektedir.

Seminerlerimize katihm saglayanlar arasinda yapilan degerlendirmede ortalama %90 memnuniyet oranina
ulagilmaktadir.

Seminer ve paneller www.duzcetso.org.tr adresinde “Duyurular” bolimiinde, "Dlzce TSO Egitim Akademisi”
menustnln altinda ve www.duzcetso.org.tr/facebook yayinlanmakta ve e-posta bilgilerini veren lyelerimize e-
posta yolu ile bildirilmektedir.
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CESITLI BILGILER

Diizce TSO Sitesindeki tiyelik bilgilerimi giincellemek icin ne yapmaliyim?

Odalara kayit zorunlulugu bulunanlar, durumlarinda meydana gelen ve Tirk Ticaret Kanununa gore
tescil ve ilani gereken her tirli degisikligi, yasal siiresi icerisinde, kayitli olduklari odalara bildirmek
zorundadir. Bu tur degisiklikler icin Duzce Ticaret Sicili Mudurligu'ne basvurmalisiniz.

Duyurularimizin ve bilgilendirmelerimizin tarafiniza daha saglikli ulasabilmesi icin , iletisim
bilgilerinizi e-posta yolu ile info@duzcetso.org.tr adresine veya ,514 28 55 no lu faksimiza
gondermeniz yeterlidir.

Oda ile ilgili duyurulardan haberdar olmak i¢cin ne yapmaliyim?

Odamizin gergeklestirdigi faaliyetler stirekli olarak sitemizde duyurulmaktadir. Bunun yani sira
dyelerimiz surekli e-posta ile surekli olarak bilgilendirilmektedir. E§ger odamizin génderdigi e-postalar
tarafiniza ulasmiyorsa, 524 25 50 numarali telefondan 124 numarali dahili numaraya tuslayarak
bilgilerinizi gtincelleyebilirsiniz.

Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi'na kayith firmalarin adres bilgilerini Odanizdan nasil temin
edebiliriz?

Odamiz internet sitemizde glincel faal tyelerimizin iletisim bilgileri, Gyelerimizin izin verdigi 6lctide
yayinlanmaktadir. Ayrica, sitemizde ¢ok yakin bir zamanda NACE faaliyet kodlarina gore arama
yapilabilecektir.

Kayit ticreti nedir?
Uyelerin odaya kaydi sirasinda alinan bir defaya mahsus tahakkuk ettirilen bir ticrettir. Uyelerimizden
kayit Gcreti alindiginda ilgili yil i¢in ayrica oda aidat tahsil edilmemektedir.

Aidat ne zaman 6denir?
Aidatlar 5174 sayili kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil Haziran ve Ekim aylarinda olmak
Uzere iki esit taksitte odenir.

Yillik Aidat nedir?
Oda meclisi tarafindan,asgari ve azami hadler dikkate alinarak, her yil Bltge gortismelerinde
belirlenen ve uyelerin her yil 2 esit taksitte 6demek zorunda oldugu aidattir.

Munzam Aidat nedir?

Odalarca her yil icin; gercgek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iliskin beyannamelerinde goster-
ilen ticari kazang toplami; tlizel kisi tacir ve sanayicilerin ise 6deyecekleri kurumlar vergisine iliskin
beyannamelerinde gdsterilen ticari bilanco kari Gzerinden binde bes oraninda hesaplanan aidattir.Zarar
eden Uyeler sadece zarar ettikleri donem i¢in Munzam Aidat 6demezler.

Gergek Kisiler Vergi Dairesi Kayitlarimi kapattiklarinda Oda Uyelikleri de sona erer mi ?



@ Diizce Ticaret ve Sanayi Odasi

www.duzcetso.org.tr

KAPASITE - EKSPERTIZ RAPORLARI VE BiRIM FiYAT ARASTIRMALARI

Kapasite Raporu Nedir ?

Tesvik, kota, tahsis, ihale, ithalat ve ihracatla ilgili islemler
ile cesitli kamu kuruluslar ve Bakanliklarin kayitlarina girmek
icin kullanilmaktadir. (sanayi sicili, gida sicili gibi)

Kapasite Raporu Hangi Alanlarda Kullanilir?
Sanayi sicil kaydi islemlerinde,
Cesitli kurum ve kuruluslarin ihalelerine istirakte,
Sanayici-ihracatcilara taninan haklardan yararlanmada,
Bazi Uretim girdilerini indirimli tarifeden temin etmekte,
Sanayicilere verilen tahsislerden yararlanmada,
Kota basvurularinda,
Tesvik Belgesi taleplerinde,

Dahilde isleme izin Belgesi alimlarinda,

Kredi teminlerinde,
Gecici kabul yoluyla ithalat girisimlerinde.

Kapasite Raporu igin Kimler Basvurabilir?
Odamiz uyesi olan,

Sigortali iscileriyle Gretim yapan,

Adresi tescil edilmis bir isyeri olan,

Gerekli makine ve tesisati bulunan sanayiciler

isyeri adresi degistiginde ne yapilmahdir?

isyeri adresi degistigi zaman Kapasite Raporu iptal edilir
ve yeni adresin Duzce Ticaret ve Sanayi Odasi Sicil ve
Kapasite Servislerine bildirilmesi gereklidir. Yeni adres igin
yeni Kapasite Raporu miracaati yapilir. Mevcut rapordaki
isyeri adresi degismemisse, makina parki muhafaza ediliyorsa

yururlukteki kapasite raporu tizerinde degisiklikler yapilir.

Heniiz siiresi dolmamis kapasite raporuna yeni bir
iirlin, hammadde veya yeni bir makina ilave etmek igin
ne yapilmahdir ?

Kapasite raporunun yenilenmesi gerekecektir.

Kapasite raporu neden iptal edilir?

Kapasite raporunda kapasitesi hesaplanmis makinalardan
bir kismi veya timi satiimis veya baska bir firmaya
kiralanmissa, isyeri adresi degisikligi olmussa, isyeri
kapanmissa kapasite raporu iptal edilir.

ihracat Konusunda Diizenlenen Ekspertiz Raporlan
nelerdir ?

Dahilde isleme izin Belgesi (D.i.i.B.) miiracaatlarinda
kullanilmak Uzere, ihrag edilmesi planlanan mamullerle ilgili

olarak kapasite raporundaki bilgilerin karsilayamadigi
durumlarda mamuliin biinyesinde kullaniimasi planlanan
ham ve yardimci malzeme cinsleri ile kullanim miktarlarini
belirleyen ekspertiz raporlari.

D.LI.B. taahhiit kapatma islemlerinde kullanilmak Gzere
belge kapsaminda ithal edilen ham ve yardimci
malzemelerin, ayni belge kapsaminda ihrag edilen Grinlerin
imalatinda kullanildiginin belgelenmesine yonelik ekspertiz
raporlari.

Tirk Eximbank kredisi ve 6zel anlagsmalar kapsaminda
yapilan ihracatlarda, ihrag konusu Griinin imalatinda
kullanilan ithal-yerli girdi oranlarinin belirlenmesine yonelik
ekspertiz raporlari.

GUmrik mevzuati geregince yurt disina tamir,
kalibrasyon veya herhangi bir islem gérmek icin gegici olarak
ihrag edilecek olan esyalara iligkin olarak diizenlenen
ekspertiz raporlari.

GUmrik mevzuati geregince ithal edilmis ancak istenilen
evsafta olmamasi veya bir baska nedenden dolayi mahrece
iade edilecek olan esyalarin kullanilmamis durumda olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik ekspertiz raporlari.

ithalat Konusunda Diizenlenen Ekspertiz Raporlari
nelerdir ?

GUmrik mevzuati geregince gecici olarak ithal edilmesi
talep edilen esyalarla ilgili olarak gecici ithal nedenine
yonelik hususlarla ilgili olarak diizenlenen ekspertiz raporlari.

Gegici olarak ithal edilmis esyalarin suresi icerisinde
yurtdisi edilememesi durumunda ilgili Gimrik Madurltgine
yapilacak olan sire uzatimi talebinde kullaniimak lizere
dlzenlenen ekspertiz raporlari.

Gegici olarak ithal edilmis olan egyalarin gegici ithaline
esas olan islemlerin sonug¢lanmasina muteakip s6z konusu
islemlerin yapildigini belirten ekspertiz raporlari.

ihracata Yonelik Finansman Araclari nelerdir?

ihracatci firmalarin, diinya pazarlarinda rekabet giiclerini
artirmak amaciyla faydalanabilecekleri, kendilerine finansal
yonden destek saglayacak araclar ihracata yénelik finansman
araglarini olusturmaktadir. Bu araclar firmalara maddi yonden
katki saglayarak ihracat performanslarinin artmasina katkida
bulunmaktadir. ihracata yénelik baslica finansman araclari
sunlardan olugsmaktadir:

1l.ihracata Yonelik Devlet Yardimlari

2.Dahilde ve Haricte isleme Rejimleri

3.ihracatta KDV istisnasi

4.ihracatta Alternatif Finansman Teknikleri

5.Turk Eximbank Kredileri
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ODAMIZ TARAFINDAN VERILMEKTE OLAN DIS TICARET BELGELERI

Mense Sahadetnamesi (Certificate of Origin)

Mense Sahadetnamesi, ihrag konusu esyanin
dizenlendigi ve onaylandigi tlke menseli oldugunu veya
gordiugu degisiklik ve islemler dolayisiyla o tilke menseli
sayllmasi gerektigini bildiren belgedir. Gimrik islemleri,
Ulkeler arasinda mevcut ticaret anlagmasi hiikimlerine gore
yapilmakta oldugundan, 6rnegin esyanin gonderildigi tlkede
Tercihli Gimrik Rejiminden yararlanmasi veya konulan kota
sinirlamasinin dolup dolmadiginin belirlenmesi i¢in glimriuge
gelen mallarin menselerinin belirlenmesi gerekir.

ihracatcilar veya kanuni yetkili temsilcileri tarafindan
dizenlenir; ihracatgi firmanin Gyesi bulundugu Ticaret ve
Sanayi Odasi ve bazi ulkeler icin (genellikle Arap ve Afrika
Kitasi Ulkeleri) ayrica ithalatgi Glkenin konsolosluklari
tarafindan onaylanir (vize edilir).

Bir Ulke topraklarindan ¢ikarilan madenler, Uretilen tarim
Urunleri, o Ulkede dogan ve yetisen canli hayvanlar ile
bunlardan elde edilen Urinler, o tlkede tutulan veya avlanan
av hayvanlari ile baliklar, o tlke bandirasini tasiyan ve oraya
kayitli veya tescilli gemilerle cikarilan balik ve diger uriinler
ile bu Grlinlerden bu fabrika gemilerde elde edilen esya,
karasulari disindaki denizlerin dibinden ya da toprak
altindan, minhasir isletme hakkina sahip olarak o llke
tarafindan ¢ikarilan maddeler, imal isleminden veya kullanim
kalintilarindan elde edilen artiklar, yukarida sayilan esyadan
ya da hangi asamada olursa olsun bunlarin tirevlerinden
elde edilen tim esya, anilan ilke menseli sayilir.

ihracata konu olan mallarin Gretim yerini gésteren
belgedir. Bazi tilkeler, mense sahadetnamelerinin, kendi
mahalli konsolosluklari tarafindan tasdik edilmesini
isteyebilmektedir.

Esyanin baska bir Glkede gordigu degisiklikler ve islem
dolayisiyla o Ulke menseli sayilabilmesi icin, bu degisiklik ve
islemler sonunda kiymetinin ylizde yiiz oraninda artmis
bulunmasi veya tarife pozisyonlarinin degismis olmasi veya o
Ulkede, esasli degisiklik sayilabilecek dnemli bir iscilige ve
islemlere tabi tutulmasi gereklidir.

Ulkemizde ihracatci ve onun temsilcisi tarafindan
hazirlanmakta olup, odamiz tarafindan tasdik edilmesi
gerekmektedir.

Mense sahadetnamesinin onaylanmasi sirasinda odamiz
tarafindan ihracata konu mallarin Turkiye menseli oldugunu
kanitlayici belgelerin ibrazi istenmektedir.

A.TR Dolasim Belgesi (A.TR Movement Certificate)
Avrupa Birligi ile Turkiye arasinda katma protokol
hukimleri geregince, Glkemizden Birlige lye Ulkelere ihrag
edilen ve gerekli giimriik muafiyetinden yararlanilmasi icin

tanzim edilen belge A.TR Dolasim Belgesi'dir. Bu belge

Birlige Uye Ulkelere yapilan ihracat icin diizenlenmektedir.

AB ile Turkiye arasindaki ticarette A.TR.1 ve A.TR.3 olarak
kullanilan dolasim belgeleri, Gimrik Birligi Anlagsmasi
imzalandiktan sonra sadece A.TR olarak kullaniimaya
baslanmistir. Avrupa Birligi'ne yapilan ihracatta, Katma
Protokol geregince mallarin glimrik muafiyetinden
yararlanabilmesi icin “A.TR Dolasim Belgesi“nin ihracatgi llke
yetkilileri tarafindan dizenlenerek giimrik idarelerince vize
edilmesi gerekmektedir.

Avrupa Birligi ile gerceklestirilen Gimrik Birligi sanayi
drlnlerini icermektedir. Bununla birlikte, blyuk bir
¢ogunlugunu gida sanayisi trlinlerinin olusturdugu ve
islenmis tarim Grinleri olarak nitelendirilen bir grup Griin de
GUmrik Birligi kapsaminda yer almaktadir.

Domates salcasi, meyve ve sebze konserveleri, meyve
sulari, peynir, dondurulmus ve kurutulmus her tarli gida
maddeleri, et Urinleri Topluluk tarafindan tarim GrinG olarak
degerlendirildiginden, s6z konusu Grtinler Gimrik Birligi'ne
dahil olmamaktadir. Bu trtnlerin ticaretinde, tercihli
rejimden yararlanilabilmesi icin mense statlislinu belirlemek
Uzere EUR.1 Dolasim Sertifikasi diizenlenmesi gerekmektedir

EUR.1 Dolasim Sertifikasi (EUR.1 Movement
Certificate)

EFTA Ulkelerine, Avrupa Birligi ile demir celik Griinlerinde
(AKCT Urinleri), Turkiye'nin serbest ticaret anlasmalari
imzaladigi Ulkelere yapilan ihracatlarda ve Avrupa Birligi'ne
yonelik tarim Urinleri ihracatinda diizenlenen belgedir.
GUmrik indiriminden yararlanilmasini saglayan ve
odamizdan temin edilebilen bu belge, Odamizca
onaylandiktan sonra vizesi yapilmak tzere giimrik
mudurluglne ibraz edilir. EUR.1 Dolasim Sertifikasi alti nlisha
olarak doldurulmaktadir. ilk niishasi menevis renkli olup, asll
nishadir. Diger bes niisha ise beyaz renklidir.. ihracatg,
odamizdan aldigr alti nisha EUR.1 Dolasim Belgesini eksiksiz
ve tam olarak doldurmali ve odamiza;

FORM A Belgesi
Form A Belgesi Genellestirilmis Tercihler Sistemi(GTS)
cercevesinde tercihli rejimden faydalanmasi talep edilen

Odamiz tarafindan verilen tiim dolasim
belgelerinin basvuru ve onay agamalari

medos.tobb.org.tr adresinden tarafiniza
tahsis edilen kullanici bilgileri ile
yapilmaktadir.
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